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Region Center for Sundhed
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Region Hovedstaden
Direkte 23651577

Sagsnr.: 10006677

Dato: 19-09-2025

FORRETNINGSORDEN

Forretningsorden for Samarbejdsudvalget vedr. Fysioterapi i Region Hovedsta-
den, nedsat i henhold til overenskomsterne om almindelig fysioterapi, veder-
lagsfri fysioterapi og ridefysioterapi mellem Regionernes Lannings- og Takst-

naevn og Danske Fysioterapeuter.

§ 1 Samarbejdets nedsaettelse

Samarbejdsudvalget er nedsat i henhold til § 51 i overenskomst om fysioterapi
og overenskomst om vederlagsfri fysioterapi og § 34 i Landsoverenskomst
om Ridefysioterapi indgaet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnaevn og
Danske Fysioterapeuter.

§ 2. Samarbejdsudvalgets sammensaetning

Samarbejdsudvalget bestar af i alt 8 medlemmer, hvoraf Regionsradet udpe-
ger 2 medlemmer, KKR-Hovedstaden udpeger 2 medlemmer og Danske Fysi-
oterapeuter udpeger 4 medlemmer blandt fysioterapeuter med praksis i regio-
nen. Regionsformanden for Danske Fysioterapeuter i Region Hovedstaden
kan deltage som observatar.
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§ 3. Samarbejdsudvalgets opgaver og befgjelser

Stk. 1

Samarbejdsudvalget behandler sager vedrgrende overenskomstens gennem-
forelse i regionen og kommunerne i regionen og vejleder med hensyn til for-
staelse og praktisering af overenskomstens enkelte bestemmelser.

Stk. 2

a) Samarbejdsudvalget behandler sager vedrgrende
praksisplanlaegning, jf. overenskomsten om fysioterapi
og overenskomsten om vederlagsfri fysioterapi § 19,
stk. 7 og overenskomst om ridefysioterapi § 14, stk. 7.

b) Samarbejdsudvalget behandler sager vedrgrende indskraenkning, jf.
overenskomsten om fysioterapi og overenskomsten om vederlagsfri fy-
sioterapi § 21 og § 29 (minimumsomseaetning) og overenskomst om ri-
defysioterapi § 17.

¢) Samarbejdsudvalget behandler klagesager, jf.
overenskomsten om fysioterapi og overenskomsten om ve-
derlagsfri fysioterapi §§ 54 - 59 og overenskomst om ride-
fysioterapi § 39 og § 40.

d) Samarbejdsudvalget behandler gvrige sager vedrgrende
overenskomstens forstaelse og gennemfgrelse i regionen og kom-
munerne i regionerne.

e) Samarbejdsudvalget behandler sager vedrgrende fastsaettelse af
hgjestegraenser, jf. overenskomsten om fysioterapi og overenskom-
sten om vederlagsfri fysioterapi § 44 og overenskomst om ridefysio-
terapi § 33.

f) Samarbejdsudvalget nedsat efter overenskomsterne om almindelig
og vederlagsfri fysioterapi i har pa ridefysioterapiomradet de opga-
ver, som fremgar af § 35. Samarbejdsudvalget kan ved behandling
af sager om ridefysioterapeuter inddrage Danske Fysioterapeuters
kontaktperson for ridefysioterapeuter i regionen.

g) Samarbejdsudvalget nedsat efter overenskomsterne om fysioterapi
og vederlagsfri fysioterapi har pa ridefysioterapiomradet de opga-
ver, som fremgar af ridefysioterapioverenskomstens § 15 vedrg-
rende Praksisplan og bilag 5 vedrgrende tjeklister i forbindelse
med tilbud om ridefysioterapi.
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Stk. 3

Samarbejdsudvalget drgfter et af regionen og kommunerne i regionen ud-
arbejdet udkast til praksisplan. Udkastet forelaegges til godkendelse i regio-
nen med samarbejdsudvalgets og eventuelt fysioterapeuternes saerskilte
bemeerkninger.

Stk. 4

Samarbejdsudvalget afgiver indstilling i forbindelse med tilladelse til tiltrae-
delse til overenskomsten i forbindelse med nynedsezettelse.

Stk. 5

Samarbejdsudvalget behandler sager, der vedrgrer sigtelser, tiltaler og
domsfeeldelser efter straffeloven, som samarbejdsudvalget eller parterne
far kendskab til. Samarbejdsudvalget behandler desuden sager om ind-
skraenkning af en fysioterapeuts virksomhedsomrade, jf. overenskomsten
om fysioterapi og overenskomsten om vederlagsfri fysioterapi § 36 og
overenskomst om ridefysioterapi § 31. Midlertidig virksomhedsindskraenk-
ning jf. overenskomsten om fysioterapi og overenskomsten om vederlagsfri
fysioterapi § 36 og overenskomst om ridefysioterapi § 32.

Stk. 6

Samarbejdsudvalget har i tilfeelde, hvor en fysioterapeut/ridefysioterapeut
er sigtet eller tiltalt for strafbart forhold af saerlig alvorlig karakter, der an-
ses for uforeneligt med fysioterapeutens/ridefysioterapeutens virke under
overenskomsten, adgang til at indstille til Landssamarbejdsudvalget, at fy-
sioterapeuten/ridefysioterapeuten suspenderes midlertidigt fra at prakti-
sere efter overenskomsten.

Stk. 7

Samarbejdsudvalget har ved en fysioterapeut/ridefysioterapeuts domfael-
delse for strafbart forhold af seerlig alvorlig karakter, der anses for ufore-
neligt med fysioterapeutens /ridefysioterapeutens virke under
overenskomsten, adgang til at indstille til Landssamarbejdsudvalget, at fy-
sioterapeuten/ridefysioterapeuten midlertidigt eller permanent udelukkes
fra at praktisere efter overenskomsten.

Stk. 8
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Samarbejdsudvalget kan gennem regionen anmode en fysioterapeut/ride-
fysioterapeut der virker under overenskomsten, om tilladelse til at ind-
hente bgrne- og straffeattester. Eksempelvis kan samarbejdsudvalget vur-
dere, at der kan vaere behov for dette ved stillingtagen til sanktioner i for-
bindelse med verserende sager. Manglende tilladelse fra fysioterapeu-
ten/ridefysioterapeuten til at samarbejdsudvalget kan indhente bgrne- og
straffeattester kan ligeledes sanktioneres.

Stk. 9

Samarbejdsudvalget har ved en fysioterapeuts misvedligeholdelse eller
overtraedelse af overenskomsten adgang til:

a) At tildele fysioterapeuten/ridefysioterapeuten en advarsel eller ud-
tale misbilligelse med eller uden tilkendegivelse af gentagelsesvirk-
ning

b) At indstille til Landssamarbejdsudvalget:

o At fysioterapeuten palaegges at betale/tiibagebetale et af sam-
arbejdsudvalget foreslaet belgb i de tilfeelde, hvor fysioterape-
uten ikke er enig i tilbagebetalingskravet og dets opgarelse

o At fysioterapeuten paleegges en bod, der stilles til radighed for
velggrende formal

o At fysioterapeuten udelukkes fra at praktisere efter
overenskomsten midlertidigt eller permanent

Afgerelse efter a) skal indberettes til Landssamarbejdsudvalget.

Stk. 10

Samarbejdsudvalget drafter efter behov og mindst én gang arligt, hvordan
fysioterapipraksis mest hensigtsmaessigt samordnes med gvrigt sund-
hedspersonales virksomhed, herunder almen praksis og sygehussektoren
samt det kommunale sundhedsveesen, med henblik pa en effektivisering
af samspillet mellem fysioterapeuter og gvrige dele af sundhedsvaesenet jf.
overenskomsten om fysioterapi og overenskomsten om vederlagsfri fysio-
terapi.

Stk. 11

Samarbejdsudvalget kan i det omfang, der er enighed herom i samarbejds-
udvalget, tage andre forhold op til draftelse jf. overenskomsten om fysiote-
rapi og overenskomsten om vederlagsfri fysioterapi.

Stk. 12
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Samarbejdsudvalget skal foreleegge sager, som vurderes at veere af princi-
piel karakter.

§ 4 Afgorelser

Stk. 1

Samarbejdsudvalget kan kun traeffe afggrelse, safremt der er enighed. |
andre tilfeelde skal

sagen indbringes for Landssamarbejdsudvalget jf. overenskomst om fysio-
terapi og overenskomst om vederlagsfri fysioterapi § 52, stk. 1 og
overenskomst om ridefysioterapi § 37, stk. 1.

Stk. 2

Afgerelser truffet af samarbejdsudvalget skal fremsendes skriftligt til de
parter, som afggrelsen vedrarer, og kan af en af de personer, som sagen
vedrgrer, ankes til Landssamarbejdsudvalget. Krav herom fremsaettes over
for Landssamarbejdsudvalget senest 6 uger fra modtagelsen af afgerelsen
jf. overenskomst om fysioterapi og overenskomst om vederlagsfri fysiote-
rapi § 49, stk. 4 og overenskomst om ridefysioterapi § 34, stk. 4.

Stk. 3

Ved hastesager kan sagerne sendes til skriftlig votering blandt samarbejdsud-
valgets medlemmer.

5 Arbejdsgrupper

Stk. 1

| det omfang det findes relevant, kan samarbejdsudvalget nedsaette ad hoc-
udvalg/arbejdsgrupper. Udvalget fastsaetter de nedsatte ad hoc-udvalgs/ar-
bejdsgruppers opgaver og kompetencer. Samarbejdsudvalget nedsaetter et
kontrolstatistikudvalg, der har til opgave at vurdere de enkelte klinikkers ud-
giftsniveau, jf. overenskomst om fysioterapi og overenskomst om vederlags-
frifysioterapi § 44, stk. 5 samt overenskomst om ridefysioterapi § 33, stk. 4.
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6 § Inhabilitet

Medlem i samarbejdsudvalget er inhabil:

o hvis medlemmet eller medlemmets zegtefaelle eller besleegtede har
en seerlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald.

e hvis medlemmet er fra samme Klinik.

e hvis medlemmet har en sag til behandling pa dagsordenen.

e hvis der gores indsigelse ved hgring om ekstra praksisadresse pa
vegne af klinikken og ikke som SU-medlem.

e hvis medlemmet gar opmaerksom pa, at man har en konflikt med
omtalte fysioterapeut eller er gode venner.

Den der er inhabil i forhold til en sag, ma ikke treeffe afgarelse, deltage i
afgerelsen eller i gvrigt medvirke ved behandlingen af den pagaeldende
sag.

§ 7 Beslutningsdygtighed

Samarbejdsudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst et politisk og et fag-
ligt medlem af samarbejdsudvalget er til stede ved udvalgsmadet.

§ 8 Foretraede for samarbejdsudvalget

Som udgangspunkt behandles sager til samarbejdsudvalgets pa et skrift-
ligt grundlag. Undtagelsesvist kan en fysioterapeut med ydernummer i Re-
gion Hovedstaden fa foretreede for samarbejdsudvalget, safremt dette er
varslet sekretariaterne senest 8 hverdage inden mgdet. Det skal fremga af
dagsordenen, at der er foretraede for samarbejdsudvalget.

§ 9 Madeafholdelse

Stk. 1

Samarbejdsudvalget vaelger en formand fra politikersiden og fra fysioterapisiden.
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Stk. 2

Mgdeledelsen gar pa skift mellem formaendene.

Stk. 3

Mgaderne afholdes af Region Hovedstaden.

Stk. 4

Samarbejdsudvalget afholder made 3 gange arligt og i @vrigt, nar mindst
halvdelen af medlemmerne stiller krav om det.

Stk. 5

| samarbejdsudvalgets ma@der kan deltage medarbejdere fra sekretariatsfunktio-
nen. Efter behov kan samarbejdsudvalget invitere andre til at deltage. Tilsva-
rende kan Regionsformanden for Danske Fysioterapeuter i Region Hovedsta-
den deltage som observatar.

Stk. 6

Sekretariatsfunktionen for samarbejdsudvalget varetages i feellesskab mellem
Enhed for Praksisadministration, Center for Sundhed i Region Hovedstaden
og Kommunekontaktradet (KKR) i Region Hovedstaden.

Stk. 7

Den kommunale del af sekretariatsfunktionen varetages af den af KKR ved-
tagne ankerkommune.

§ 10 Maodeforberedelse

Stk. 1

Forberedelse af maderne falger nedenstaende procesplan:

a) Ca. 4 uger for samarbejdsudvalgsmadet afholdes et sekretariatsmgde
mellem Center for Sundhed, formanden for fysioterapeuter i samar-
bejdsudvalget og KKR, hvor udkast til dagsorden drgftes. Den forelgbige
dagsorden med bilag udsendes af Center for Sundhed i First Agenda
senest 7 dage far sekretariatsmgdet. Administrationen i Center for
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Sundhed, formanden for fysioterapeuter i samarbejdsudvalget og KKR
opstiller dagsordenspunkter.

b) Sager til behandling pa madet skal veere regionen i heende senest 4
uger inden mgdets afholdelse.

Sekretariatet i Enhed for Praksisaftaler, Center for Sundhed, som skal ud-
sende dagsordenen m.v., skal have de faerdige sager senest 2 uger far mg-
dets afholdelse.

§ 11 Dagsorden

Stk. 1

Enhed for Praksisadministration, Center for Sundhed udsender senest 9 dage
for mgdets afholdelse dagsorden med bilag til samarbejdsudvalgets medlem-

mer samt til Regionsformanden for Danske Fysioterapeuter i Region Hovedsta-
den via regionens elektroniske dagsordenssystem First Agenda.

Stk. 2

Dagsordenen offentliggares pa regionens hjemmeside opdelt i abne og luk-
kede punkter. De lukkede punkter omfatter sager, der indeholder oplysninger
af fortrolig karakter. Det vil kun veere titlen der offentliggeres. Navne og andre
oplysninger, der kan anvendes til identifikation, vil ikke fremga af titlen pa de
lukkede punkter.

Stk. 3

Medlemmer, der har forfald, kan inden madet kraeve, at beslutningspunkter
tages af dagsordenen, hvis den part, de repraesenterer, ikke er til stede pa
mgdet.

§ 12 Protokol

Stk. 1

| samarbejdsudvalgets mader fares en beslutningsprotokol. Et medlem el-
ler en gruppe af medlemmer kan forlange at fa sit/deres standpunkt fart til
protokols.
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Stk. 2

Efter hvert dagsordenspunkt opsummeres beslutning til protokol, der under-
skrives af udvalgets medlemmer efter udsendelse af protokol, hvorefter pro-
tokollen er endelig. Eventuelle kommentar til udsendt protokol behandles pa
naeste mgde.

Stk. 3

Protokollen udsendes via regionens dagsordenssystem First Agenda inden for
8 dage fra madets afholdelse til samarbejdsudvalgets medlemmer samt Re-
gionsformanden for Danske Fysioterapeuter i Region Hovedstaden.

Stk. 4

Protokol fra udvalgets mgder offentligggres pa regionens hjemmeside opdelt i
abne og lukkede punkter. De lukkede punkter omfatter sager, der indeholder
oplysninger af fortrolig karakter. Det vil kun veere titlen der offentliggares.
Navne og andre oplysninger, der kan anvendes til identifikation, vil ikke fremga
af titlen pa de lukkede punkter.

§ 13 AEndringer i forretningsorden

Stk. 1

Neerveerende forretningsorden kan aendres, nar samtlige medlemmer er enige
herom. Forretningsordenen forelaegges til bekraeftelse og evt. drgftelse pa det
ferstkommende mgde, nar der foreligger en ny overenskomst.

Stk. 2

Neerveerende forretningsordenen foreleegges til bekraeftelse og evt. dreftes pa
det farste mgde, hvor nyvalg af medlemmer til udvalget har fundet sted fra sa-
vel Region Hovedstaden som Danske Fysioterapeuter.

Neerveerende forretningsordenen er vedtaget pa samarbejdsudvalgets made
den 19. september 2025.
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