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Organiseringskonsulenten er en del af organiseringsteamet i KAP-H, der

understgtter indsatser, som vedrgrer organisationsudvikling i den enkelte
klinik og organiseringen pa tveers af sektorer.

Arbejdet tager udgangspunkt i krav fra overenskomsten, DSAM-
vejledninger, regionale forlgbsprogrammer, § 2-aftaler m.fl. samt i KAP-H's strategi. KAP-H Styregruppe
bestemmer den overordnede retning for organiseringsteamets arbejde.

Funktion og opgaver

Organiseringsteamet er med til at styrke organiseringen i klinikker, hvor der er nynedsatte laeger og i
klinikker, der har taget fat pa forandrings- og udviklingsprocesser. Der kan veaere klinikker med szerlige
udfordringer, og de kan ogsa fa sparring, rad og vejledning. Organiseringsteamet sparrer med klyngerne og
tilbyder at komme pa besgg. Desuden indgar organiseringsteamet i temamgder og workshops fx i
samarbejde med det gvrige konsulentkorps. Konsulenten med kompetencer inden for organisering i praksis
refererer til de teamansvarlige.

Opgaverne er at:
= |ndgd i teamets opgaver, der spander fra praksisbesgg og klyngebesgg til undervisningssessioner
og workshops.
= Kvalificere, tilrettelaegge og udvikle indsatser i regi af teamet og i samarbejde med KAP-H og
eventuelle eksterne samarbejdspartnere.
= Styrke organiseringen i klinikker hos laeger der nyligt har nedsat sig.

=  Styrke organiseringen i klinikker der har taget fat pa forandrings- og udviklingsprocesser.

= Bidrage til klyngeindsatsen og varetage opgaver i klyngerne.

= Indga aktivt i indsatser og samarbejde med det gvrige konsulentkorps.

= Deltage i kompetenceudvikling og netvaerksmgder, herunder i teamets kompetenceudvikling og den
arlige KAP-H konsulentdag.

Kvalifikationer

Det er en forudsaetning, at konsulenten er specialleege i almen medicin og er fast tilknyttet en praksis med
ydernummer i Region Hovedstaden. Der laegges vaegt pa, at konsulenten er praksisejer, men det er ikke et
krav. Alternativt skal konsulenten have szerlige organisationsfaglige spidskompetencer. Desuden
forudseettes interesse for udvikling af almen praksis.

Herudover har konsulenten fglgende kvalifikationer:

= Erfaring med efteruddannelses- og kvalitetsudviklingsomradet for almen praksis
=  Gode samarbejdsevner og padagogiske kompetencer



= Har gennemslagskraft hos de praktiserende leeger

=  Formar at samle og motivere deltagere ved mgder og workshops

= Udviser forstaelse for de vilkar og rammer, som almen praksis og regionens kvalitetsarbejde
udfoldes i.

OBS. Alle ekstra opgaver og repraesentationer skal koordineres med sekretariatet. Nar en konsulent er
udpeget til at varetage ekstra opgaver, ligger der en opgave i at formidle evt. problemstillinger til KAP-H.



