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1. EVALUERING AF STORE PRAKSISDAG 2026

INDSTILLING
1. at styregruppen tager evalueringen af Store Praksisdag 2026 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

OBS: Praesentation af evaluering af Store Praksisdag 2026 sker ved Michele Saldo og Alexander von Wallfeld,
begge praktiserende laeger og Store Praksisdag-konsulenter.

Evaluering af Store Praksisdag 2026

Den regionale uddannelsesdag for laeger og praksispersonale Store Praksisdag 2026 blev afholdt den 21. maj 2026
pa Hotel Scandic Copenhagen.

Pa dagen deltog 437 praktiserende leeger, uddannelsesleeger og praksispersonale.

Evalueringsscoren for STPD for 2026 var 4,35.

Til sammenligning var scoren 4,55 i 2025, 4,50 i 2024, 4,53 i 2023, 4,49 i 2022, 4,43 i 2021 og 4,40 i 2020.
Evalueringsscoren er en indikator pa sessionernes relevans og udbytte og baserer sig pa en gennemsnitudregning af
sessionsevalueringerne, hvor der pa en scala fra 1 til 5 sparges ind til deltagernes tilfredshed med:

1. Kursets indhold i forhold til beskrivelsen

2. Fordeling mellem opleeg, diskussion og mulighed for selv at komme til orde

3. Det faglige udbytte

4. Undervisers formidling.

Med en score pa 4,35 holder Store Praksisdag saledes fortsat et haijt tilfredshedsniveau blandt deltagerne.

Den samlede evaluering af dagen er vedlagt orienteringen.
STYREGRUPPENS BESLUTNING
Styregruppen tog evalueringen af Store Praksisdag 2026 til efterretning.

SAGSBEHANDLER

Karin Ryberg Hansen

BILAGSFORTEGNELSE
@ 1. Evalueringsrapport for Store Praksisdag 2026
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2. INTRODUKTION TIL PROGRAMMET FOR
KVALITETSUDVIKLING PA KREFTOMRADET I ALMEN PRAKSIS
OG PRAKSISSEKTOREN

INDSTILLING
1. At styregruppen tager orienteringen til efterretning.
SAGSFREMSTILLING

Programleder Katrine Ronn Kempe vil pad medet give en introduktion til Programmet for
kvalitetsudvikling pa kraeftomradet i almen praksis og praksissektoren (herefter Programmet).

Formal:

Programmet har til formél at styrke kvaliteten 1 kraeftindsatsen 1 det primere sundhedsvasen med serligt
fokus pa tidlig opsporing, senfelger og palliation. Dette sker gennem kompetenceudvikling,
kvalitetsforbedring, forskning samt styrkelse af det tvaersektorielle samarbejde.

Baggrund:

Programmet udspringer af sundhedsstrategien ”Jo for — jo bedre” fra 2014, som bl.a. havde til formél at
styrke kraftindsatsen gennem hurtigere udredning og behandling, en styrket rolle for almen praksis samt
oget kvalitet via inddragelse af patienter og parerende. Som led i implementeringen af strategien blev
der afsat varige regionale midler til at styrke kreeftindsatsen i det primare sundhedsvasen, hvilket
fortsat udger grundlaget for Programmet.

12024 blev Programmet organisatorisk forankret i KAP-H og overgik dermed fra at vare en selvstendig
enhed under Enhed for Kvalitet, Forskning og Patientsikkerhed (KFP) i Center for Sundhed.
Organiseringen svarer til modellen i de tre jyske regioner, hvor tilsvarende programmer er placeret i de
regionale KAP-enheder.

Organisering;

Programmet er forankret i KAP-H og ledes af programledelsen, som har ansvar for den daglige drift,
udvikling og implementering af programmets aktiviteter.

Arbejdet folges og kvalificeres af en styregruppe bestdende af reprasentanter fra almen praksis,
hospitaler og patientperspektivet:

¢ Nadja Ausker, forperson, enhedschef i KFP, CSU

¢ Stig Sonne-Larsen, praktiserende lege og lagefaglig koordinator, KAP-H

¢ Anders Rask, praktiserende leege og ressortansvarlig for onkologi og palliation, KAP-H

e Maria Nordvall-Lassen, praktiserende lege og efteruddannelseskonsulent, KAP-H

¢ Lisa Sengelov, cheflege, HGH og naestforperson for SFR Onkologi

e Peter Norregaard, overlege, BFH og medlem af SFR Diagnostiske Enheder

e Henrik Larsen, overlege, RH og nastforperson for SFR Palliation (Netop udtridt af styregruppen)
¢ Jette Bay, Patientreprasentant fra PIU, Region H
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Derudover er der tilknyttet en baggrundsgruppe bestdende af praksiskonsulenter inden for onkologi og
palliation samt evrige praktiserende leeger med serlig interesse for kraeftomrddet. Gruppen bidrager til
udvikling og kvalificering af initiativer samt til undervisning og facilitering af aktiviteter.

Indsatsomrader:
Programmet arbejder aktuelt inden for fire overordnede spor:

1. Kompetenceudvikling og uddannelse: Udvikling og gennemforelse af efteruddannelsesaktiviteter
malrettet almen praksis og praksissektoren.

2. Forskning: Understottelse af forskning med relevans for kreftforleb i almen praksis og
praksissektoren.

3. Forbedrings- og kvalitetsprojekter: Udvikling og implementering af initiativer med fokus pa
bl.a. tidlig opsporing, senfelger og palliation.

4. Samarbejde og netvzerk: Styrkelse af tvaersektorielt samarbejde og videndeling mellem almen
praksis, hospitaler og ovrige relevante akterer.

Inden for disse spor er der igangsat en raekke konkrete projekter og initiativer, hvoraf udvalgte vil blive
prasenteret pd meodet.

STYREGRUPPENS BESLUTNING
Styregruppen tog orienteringen til efterretning.
Slides fra prasentationen er vedlagt som bilag.
SAGSBEHANDLER

Katrine Renn Kaempe

BILAGSFORTEGNELSE
1. Programmet for kvalitetsudvikling pa kraeftomradet KAP-H styregruppemede 01.10.26
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3. NYT FRA KAP

INDSTILLING

1. at orienteringen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Aktiviteter:

4. marts - Deltog Medicinteamet i det nationale mede for regionale legemiddelkonsulenter i
Aalborg. Ud over netvarksdeling arbejdede deltagerne bl.a. med den nye
ADHD-behandlingsvejledning fra Medicinradet.

5. marts - Made for nynedsatte. Dagen havde bl.a. fokus pa netveerksdannelse og relevant viden
som ny praktiserende laege, herunder leegens rolle som leder, muligheder for efteruddannelse, IT-
sikkerhed og sundhed.dk samt korrekt regningshandtering. Der deltog 23 nynedsatte leger.
herunder to fra Region Sjelland.

12. marts - Koordinationsgruppen for KAP-H teams atholdt et lengere mede. Dels et ordinert
mede med en status og dreftelse om, hvad vi for nuverende ved ift. den nye sundhedsreform og
fusionen til Region Ostdanmark. Efter det ordinare mede atholdt Charlotte Sommer workshop om
Fusion og Forandring — Modstand eller Medskabelse? Formalet var at f talt om de hdb og
bekymringer, som vi sammen vil imedekomme i 2027 og arbejde med at sikre mest mulig tryghed
0g 10 1 gruppen.

17. marts - Praksisdag Syd. Praksisdag Syd Hvidovre afholdes for at oge kendskab og samarbejde
mellem afdelinger pd hospitalet og almen praksis.

19. marts - Bispebjergdagen. Systematisk efteruddannelse for praktiserende leeger: Den @ldre
patient i almen praksis.

24. marts - Var Organiseringsteamet til POL-traef i Kolding. Her var der fokus pa
netvaerksdannelse, erfaringsudveksling og inspiration til kommende prevehandlinger — herunder
muligheder for et styrket samarbejde med PLO-E.

24. marts - Atholdte DiaTvars (samarbejdsforummet mellem Steno Diabetes Center Copenhagen
(SDCC) og KAP-H) Store Diabetes Dag 2026 for 3. ar i trek pa SDCC Herlev. Praktiserende
laeger, uddannelsesleger og praksispersonale fra bade Regions Hovedstaden og Regions Sjalland
var inviteret, der deltog 140.

April

8. april - workshop om praksisdage for 2027- KAP-H's Store Praksisdag team og KAP-
S' planlagningsgruppe bag Region Sjallands praksisdage madtes til en workshop for brainstorme,
udvikle og beslutte et oplaeg om et koncept for kommende praksisdage for Region Ostdanmark

9. april - Medicinsk Update #3: Forstdelse af kroniske smerter og farmakologisk behandling. Pa
webinaret gav afsnitsansvarlig overlege Pernille Lykke Petersen fra Smerteklinikken, Bispebjerg
Hospital, en grundleggende forstaelse af kroniske smerter. Hun gennemgik bl.a. nogle af de
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forandringer, der sker 1 nervesystemet, nar kroniske smerter opstér, samt hvordan vi bedst hjelper
den kroniske smertepatient — herunder ogsa farmakologisk behandling. Hovedpunkterne i den
regionale handleplan for rationelt opioidforbrug vil ligeledes blive berert. Medicinsk Update er et
samarbejde mellem KAP-H og Klinisk Farmakologisk Afdeling, Bispebjerg Hospital. Der deltog
68.

17. april - Honoreret formiddagsbesog hos CVD-psykiatri. Med henblik pa taettere samarbejde
mellem psykiatrien og almen praksis og pa at ege vidensdeling og erfaringsudveksling tilbyder
CVD-psykiatri /> besogsdag for alment praktiserende leger.

21. april - Kraeftprogrammet atholdte Kursus i tidlig palliation. Pa kurset var der fokus
pa kundskaber og varktejer til at folge og behandle patienter 1 den palliative indsats.

23. april - Minigruppledertraf 2026. Arligt gruppeledertraf for alle gruppeledere eller suppleanter i
efteruddannelses- og supervisionsgrupper under DGE-ordningen. Arets fokus var Al i almen
praksis og hvordan kunstig intelligens kan hjelpe med undervisningen i DGE-grupper. Der deltog
48 gruppeledere, herunder tre fra Region Sjalland.

21. april — Kursus 1 tidlig palliation. Kurset var mélrettet praktiserende laeger og praksispersonale
og gav konkrete verktojer til opfelgning og behandling af patienter i palliative forleb. Dagen bad
pa inspirerende og larerige oplaeg ved Associated Professor ved Harvard Medical School Juliet
Jacobsen, praktiserende leger Thomas Gorlén og Janne Unkerskov samt palliationssygeplejerske
Mikael Skytte fra Holbek Kommune. I alt deltog 48 personer.

7. maj - Konsulentdag. Her samler vi arligt alle KAP-H konsulenterne. Dagen bed blandt andet pa
orienteringer fra regionen om status pa reformprogrammet: udvikling af praksissektoren, status pa
fusionen og orientering fra KAP-H forpersonskabet. Det faglige program sluttede af med et oplaeg
af Kenn Ladegaard Hansen, cand.mag. i Retorik fra Kebenhavns Universitet med speciale 1
PowerPoint, som gav tips og tricks og stof til eftertanke til at fa skabt prasentationer i
verdensklasse.

11. maj - Blev der aftholdt HAPS dialogmede i Domus Medica. Her deltog representanter fra
direktioner og administrationer fra bdde Region Hovedstaden og Region Sjzlland, reprasentanter
fra direktioner og cheflaeger fra hospitaler fra begge regioner, praksiskoordinatorer fra KAP-H samt
forpersoner og bestyrelsesmedlemmer for bide PLO-H og PLO-S. Udover prasentationer af
resultater fra audit af arbejdsgange vedr. afviste henvisninger, specialistradgivning pd SUH samt
reformprogrammets anbefalinger var der pd dialogmedet gode droftelser og dialoger om, hvordan
vi fremadrettet kan samarbejde pa tvers af almen praksis og hospitaler.

21. maj - Store Praksisdag 2026. Arets tema var 'Bevagelse - hvor vil vi hen?'. Dagen blev indledt
med tre forskellige indslag: 1) en fzlles velkomsttale ved Lars Gaardhgj, regionsrddsformand, og
Peder Reistad, formand for PLO-H, 2) 5 minutters aktivitet faciliteret af Montebello - afdelingen
for specialiseret genoptraening, Nordsjallands Hospital og 3) til sidst aftholdte Chris MacDonald,
humanfysiolog, forsker og foredragsholder, et fagligt funderet og inspirerende foredrag om de
grundleggende forudsatninger for energi, motivation og menneskelig kapacitet i en moderne
hverdag. Derudover bad dagen pa temaspecifikke sessioner som Bevagelse trods smerter, Al i
almen praksis, Traen og dans og Overgangsalder mv. Markedspladsen gav god mulighed for dialog
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Juni

med samarbejdspartnere samt organisationer udvalgt baseret pa arets tema. Det lagde op til
interessante dialoger og netvaerk. Der deltog omkring 500 praktiserende leeger og praksispersonale.

22. maj - Honoreret formiddagsbesag hos CVD-psykiatri. Med henblik pa taettere samarbejde
mellem psykiatrien og almen praksis og pa at gge vidensdeling og erfaringsudveksling tilbyder
CVD-psykiatri 72 besggsdag for alment praktiserende laeger.

26. - 29. maj - Nordisk Kongres. KAP-H sekretariatet deltog sammen med reprasentanter fra de
teamansvarlige og koordinatorerne i KAP-H, repreesentanter fra PLO-H's bestyrelse, KEU og
styregruppen for KAP-H samt efteruddannelsesvejlederne fra Region Sjelland i Nordisk Kongres i
Jonkobing, hvor emnet 1 ar var 'Sustainability’. Pa vej hjem i bussen faciliterede to konsulenter fra
hhv. DGE-teamet og organiseringsteamet en vidensdeling for at sikre storst muligt udbytte af
kongressen bade individuelt og for KAP-H.

23. juni - Made i1 Kvalitets- og Efteruddannelsesudvalget. De resterende puljemidler blev
oremarket til honorering af praktiserende leegers deltagelse og arrangementer i Praksisnetverket
(Center for Almen Medicin), hvilket samtidig understotter et konkret samarbejde mellem KAP og
forskningsenheden. Der planlaegges ikke flere mader 1 2026, og dette var derfor det sidste planlagte
KAP-H KEU-mgde. Det blev markeret med bobler Udvalget eksisterer fortsat og kan kontaktes
ved behov.

September

21. september - Afskedsreception for Thomas Saxild pa Rigshospitalet. Efter 25 ar i
praksiskonsulentordning stopper Thomas Saxild med udgangen af september i sin funktion som
praksiskoordinator pd Rigshospitalet. I den forbindelse atholder Rigshospitalet en afskedsreception
for Thomas.

STYREGRUPPENS BESLUTNING

Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

SAGSBEHANDLER

Sofie Skovsager Mouritsen
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4. ORIENTERING OM OKONOMISTATUS

INDSTILLING
1. at styregruppen tager orientering til efterretning
SAGSFREMSTILLING

Iht. arshjul for skonomi godkendt af styregruppen 3. oktober 2024 foreleegges styregruppen hermed en
kort orienteringssag om gkonomi pba. seneste gkonomirapport. Sagen rummer ikke regnskab, men kun
en skriftlig status. Styregeruppen foreleegges udelukkende regnskab ved bekymrende afvigelse, mhp.
eventuel handling.

Aktuel status er, at aktiviteter opretholdes og det forventes at bruge de midler, der er budgetteret med 1
detailbudgettet. Mindreforbrug til dato skyldes endnu ikke aftholdte aktiviteter eller atholdte aktiviteter,
der endnu ikke er faktureret for.

STYREGRUPPENS BESLUTNING
Styregruppen tog orienteringen til efterretning.
SAGSBEHANDLER

Marie Krogshgj Larsen
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5. FINANSIERING AF HONORERING AF PRAKSISKONSULENTERS
DELTAGELSE I SFR

INDSTILLING

1. at styregruppen godkender, at ikke-forbrugte kvalitetsmidler eremarkes til honorering af
praksiskonsulenters deltagelse i SFR 1 2026, 2027 og ind i 2028

SAGSFREMSTILLING

Center for Sundhed, Region Hovedstaden har hidtil honoreret reprasentanter fra almen praksis, herunder
udpeget af KAP-H, for deltagelse i meder 1 Sundhedsfaglige Rad (SFR). I forbindelse med etableringen
af Region Ostdanmark og den fremtidige organisering af de sundhedsfaglige rad er der behov for at
afklare den fremadrettede finansiering af honorering af almen praksis repraesentanter.

Pr. 1. marts 2026 er der etableret 41 sundhedsfaglige rdd og komitéer i Region Ustdanmark. En central
ambition med de nye SFR er at understotte mere sammenhangende patientforleb ved at sikre felles
faglige losninger, koordinering og kvalitet pa tvers af organisatoriske og geografiske grenser. Séledes
har SFR faet til opgave at understotte det tvaersektorielle samarbejde og bidrage til fagligt funderede
losninger pa tvars af sundhedsveasenet.

Medlemskredsen i de enkelte rad bestar af hospitalsreprasentanter samt repraeesentanter fra almen
praksis, praktiserende specialleger, ovrige praksisakterer og kommunale samarbejdspartnere. Forelgbigt
er der udpeget minimum én repraesentant for almen praksis i samtlige SFR, men med henblik pa at sikre
stabil geografisk reprasentation gnskes det at oge antallet af repraesentanter for almen praksis i alle
relevante SFR til minimum to repraesentanter. Den aktuelle honorering sker ud fra ’Aftale om
honorering for deltagelse i modevirksomhed' (modeaftalen, bilag 1). Med samme formél om at sikre
stabil geografisk repreesentation arbejdes der ligeledes pa en tillegsaftale til medeaftalen. Tillegsaftalen
indeberer, at l&egerne honoreres for transporttid til og fra meder (op til en time hver vej) samt modtager
kerselsgodtgerelse efter statens takster.

I forlengelse af ovenstdende onske om at gge antal af repraesentanter er det nedvendigt at afgere,
hvordan egede udgifter til honorering skal finansieres. Dels er der behov for finansiering nu og i en
overgangsperiode ifm. etableringen af Region Ostdanmark, og dels fremadrettet.

Serligt 1 KAP-H understottes det tversektorielle samarbejde mellem almen praksis og hospitalerne
gennem praksiskonsulentordningen og i HAPS. Her indgar praksiskonsulenter og -koordinatorer 1
arbejdet omkring udfordringer i sektorskiftet og bidrager til at sikre hej kvalitet i1 tvaergadende
patientforleb. For at sikre understottelsen af denne kerneopgave i kvalitetsenhederne foreslés det, at
KAP-H i overgangsperioden med virkning fra 1. marts 2026 overtager finansieringen af honorering af de
reprasentanter fra almen praksis, som den regionale kvalitetsenhed udpeger til SFR.

Honoreringen foreslés at ske i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende 'Aftale om honorering
for deltagelse i madevirksomhed'.

Som det fremgér af KAP-H budgettet for 2026, som blev godkendt af styregruppen i juni 2026 (bilag 2),
er der knap kr. 3,5 mio. af kvalitetsmidlerne, som ikke er budgetsat til forbrug 1 2026 og som vil kunne
oremarkes til finansiering af honorering af almen praksis reprasentanter i SFR 1 overgangsperioden fra
1. marts 2026 og ind i 2028, afthengigt af det endelige forbrug i 2026 og den reelle udgift til
finansieringen. Finansiering herefter skal besluttes, nar ny organisering er pa plads. Budget for KAP-O
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er aktuelt ikke kendt, men en eremerkning af de uforbrugte kvalitetsmidler vil sikre, at midlerne bliver 1
kvalitetsenheden.

Den gkonomiske konsekvens athanger af antallet af repraesentanter for almen praksis, medeaktiviteten i
de enkelte rdd samt den geeldende honoreringstakst. Der er aktuelt 48 reprasentanter fra almen praksis
fordelt pé de 41 sundhedsfaglige rad og komitéer. Med henblik pa at sikre en bred geografisk
reprasentation forventes antallet pa sigt at kunne oges til 78 representanter.

Det forventes, at hvert rad atholder tre meder i 2026 og fire meder érligt fra 2027 og fremadrettet med
en varighed pa to timer pr. mede. Beregningerne er baseret pa gaeldende 'Aftale om honorering for
deltagelse i medevirksomhed', og udkast til tilleegsaftale vedr. honorering af transporttid og
kilometergodtgerelse.

Pa denne baggrund estimeres udgiften ved det nuvaerende antal repraesentanter (48) til 689.155 kr. i
2026. Ved en udvidelse til 78 repraesentanter estimeres udgiften til 1.119.877 kr. 1 2026 og arligt
1.493.170 kr. fra 2027 og fremadrettet.

Scenarie Antal representanter|Forventet udgift 2026(Forventet arlig udgift fra 2027
Nuvarende niveau 48 689.155 kr. -
Udvidet repreesentation 78 1.119.877 kr. 1.493.170 kr.

Detaljerede beregninger fremgdr af bilag 3.

Der gores opmarksom pa, at ovenstdende forslag til finansiering alene omfatter reprasentanter fra
almen praksis i SFR. Deltagelse i arbejdsgrupper og evrige aktiviteter udsprunget af SFR samt andre
fora og tilherende underliggende arbejdsgrupper vil fortsat blive honoreret af Center for Sundhed,
Region Hovedstaden.

Derudover honoreres reprasentanter for specialleegepraksis i SFR, som er udpeget af FAPS, serskilt
efter 'Aftale om honorering for specialleegers deltagelse 1 sundhedsfaglige rad 1 Region Ostdanmark’, og
de finansieres ligeledes fortsat af Center for Sundhed, Region Hovedstaden. I henhold til denne aftale
ydes honorar for mededeltagelse samt tidsforbrug i forbindelse med transport. Der ydes desuden
korselsgodtgarelse. Aftalen er vedlagt som bilag 4.

STYREGRUPPENS BESLUTNING

Styregruppen godkendte, at ikke-forbrugte kvalitetsmidler eremarkes til honorering af
praksiskonsulenters deltagelse i SFR 12026, 2027 og ind 1 2028.

SAGSBEHANDLER

Emma Lundgaard og Marie Krogshej Larsen
BILAGSFORTEGNELSE

@1. Bilag 1 Aftale om honorering for deltagelse i modevirksomhed
@2. Bilag 2 KAP-H Detailbudget 2026 _juni

@3. Bilag 3 _detaljerede beregninger

@4. Bilag 4 FAPS aftale SFR
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6. REFORM OG FUSION

INDSTILLING
1. at parterne mundtlig orienterer hinanden om aktuel status og relvante emner ift. reform og fusion
SAGSFREMSTILLING

Styregruppen har besluttet, at punktet reform og fusion skal vare fast pd mederne i form af en gensidig
mundtlig orientering fra parterne om aktuel status og relevante emner.

Hvis noget skal fores til referat, kan det enten ske ved at eventuelle relevante dokumenter sendes til
sekretariatet, som vedhafter dem som bilag til referatet, eller ved at der pa medet formuleres, hvad der
fores til referat.

STYREGRUPPENS BESLUTNING

Parterne orienterede mundtligt hinanden om aktuel status og relvante emner ift. reform og fusion.
Ikke noget til referat.

SAGSBEHANDLER

Marie Krogshej Larsen
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7. B-PUNKT: STATUSLISTER OVER UDPEGNINGER AF
REPRASENTANTER FRA ALMEN PRAKSIS

INDSTILLING
1. At styregruppen tager orienteringen til efterretning.
SAGSFREMSTILLING

Styregruppen forelaegges pé hvert styregruppemede de opdaterede lister over KAP-H udpegede faglige
almen praksis repreesentanter til diverse rad, udvalg, styregrupper og arbejdsgrupper m.m. De
opdaterede lister fremgar af bilag, og der er folgende @ndringer siden sidste orientering:

Sundhedsfaglige rad

Pr. 1. marts 2026 er der etableret 41 nye Sundhedsfaglige Rad og Komitéer for Region @Ostdanmark. Til
at repreesentare almen praksis er der rekrutteret reprasentanter pa tvers af Region Hovedstaden og
Region Sjzlland. Vedlagt er oversigt over almen praksis repraesentanter.

Faglige sundhedsklynger og driftsfora

Med sundhedsreformen nedlegges sundhedsklynger og driftsfora. Foraene erstattes af sundhedsrad,
hvorunder der etableres faglige dialogfora. Her er folgende udpeget fra KAP-H:

Praksiskoordinator Claus Nyholm Jensen er ny reprasentant i faglig dialogforum under Sundhedsrad
Nord.

Praksiskoordinator Vibeke Hlin Vestereng er ny reprasentant i faglig dialogforum under Sundhedsrad
Hovedstaden.

Praksiskoordinator Anders Rask Hansen er ny reprasentant i faglig dialogforum under Sundhedsrad
Amager og Vestegnen.

Arbejds- og referencegrupper

Teamansvarlig for organiseringsteamet Stine Lei Fredslund er udpeget som reprasentant for almen
praksis 1 Styregruppe for pakkeforlgb for mennesker med kronisk sygdom bosiddende i Region
Ostdanmark.

Psykiatrikonsulent Anders Krantz er udpeget som reprasentant for almen praksis arbejdsgruppe vedr.
somatisk sygdomsopsporing for mennesker med psykiske lidelser under Integrationsforum i Region

Sjelland og Ledelsesforum for psykiatri i Region Hovedstaden.

STYREGRUPPENS BESLUTNING
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Styregruppen tog orienteringen til efterretning.
SAGSBEHANDLER

Emma Lundgaard

BILAGSFORTEGNELSE

1. Faglige dialogfora u. Sundhedsrad

@2. Faste rad og udvalg

3. Tvaersektorielle patientsikkerhedsfora

4. Sundhedsfaglige Rad og Komitéer i Region @stdanmark
@5. Midlertidige arbejdsgrupper
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8. FORSLAG TIL PUNKTER TIL NASTE STYREGRUPPEMODE

INDSTILLING

1. at forslag til punkter til naeste mode droftes.
SAGSFREMSTILLING

Neste styregruppemede atholdes den 3. december 2026.
Der er aktuelt folgende forslag til dagsordenspunkter:

Nyt fra KAP-H

Okonomi

Reform og fusion

B-punkt: Statuslister over udpegninger af reprasentanter fra almen praksis
Forslag til punkter til naste styregruppemede

Yderligere forslag fores til referat.
STYREGRUPPENS BESLUTNING
Styregruppen dreftede forslag til punkter til naeste styregruppemede og folgende punkter tilfojes:

e Presentation af beslutninger ift. KAP-O
¢ Tak for denne gang

Folgende punkt slettes:
¢ Forslag til punkter til naste styregruppemede
SAGSBEHANDLER

Marie krogshej Larsen
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Bilag 1 - Evalueringsrapport for Store Praksisdag 2026

STORE PRAKSISDAG

Store Praksisdag 2026 - Evaluering
Tema: Bevaegelse

Den 21. maj 2026 mgdtes laeger og sundhedspersonale fra almen praksis i Region
Hovedstaden til Store Praksisdag under overskriften "Beveegelse".

Beveaegelse handler om meget mere end motion. Det indbefatter den dualitet i at vores verden
er i konstant bevaegelse, vi bevaeger os gennem vores liv og zendrer os ogsa lebende bade
fysisk og mentalt. Ogsa vores arbejdsliv er under store forandringer, hvilket ogsa sender os i
nye retninger i vores arbejdsliv. Dette tema var gennemgaende i arets Store Praksisdag.

Deltagere

Som tidligere ar var interessen for Store Praksisdag stor. Dagen samlede leeger og
praksispersonale fra hele regionen omkring et feelles tema med fokus pa faglig udvikling,
refleksion og inspiration.

| alt deltog 493 sundhedsfaglige fordelt pa 188 praktiserende laeger, 194 personale og 55
uddannelseslaeger. Derudover deltog 56 seerligt inviterede (gratister), i form af kursusledere,
oplaegsholdere, medarbejdere fra KAP-H, region Sjaelland og Region Nord. Dermed kom det
samlede deltagerantal ca. 10 % over de sidste ar. 14 timer efter tilmeldelse dbnede var 410
pladser udsolgt! Der var allokeret 40 pladser til deltager fra region Sjeelland, dog var der kun 4
tilmeldte derfra.

Store Praksisdag er fortsat et af de starste feelles arrangementer for almen praksis i regionen
og giver en unik mulighed for at samle hele praksisteamet pa tveers af geografi og faggrupper.

Overordnet evaluering

Arets Store Praksisdag bad pa 24 faglige sessioner samt feelles start- og slutsession. Hver
session blev evalueret elektronisk af deltagerne, ligesom kursusledere,
markedspladsdeltagere og standholdere efterfglgende har bidraget med evalueringer. Teamet
har desuden gennemfgrt en intern evaluering af dagen.

Det samlede gennemsnit for dagens faglige sessioner blev 4,35 ud af 5, hvilket vidher om en
hgj tilfredshed med bade program og undervisning.

Evaluering Score
Kursets indhold i forhold til beskrivelse 4,38
Fordelingen mellem opleeg, diskussion og mulighed for selv at komme til orde 4,38
Det faglige udbytte 4,19
Undervisers formidling 4,43
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Bilag 1 - Evalueringsrapport for Store Praksisdag 2026

STORE PRAKSISDAG

Resultaterne viser en gennemgaende positiv vurdering af dagens faglige indhold. Seerligt
undervisernes formidling blev fremhaevet, og mange deltagere gav udtryk for, at sessionerne
var praksisneere og relevante for den kliniske hverdag.

Kursuslederne fglte sig godt kleedt pa til at varetage rollen efter deltagelse pa workshop for
kursusleder. Vivil derfor for fremtiden prioritere workshoppen for kursusledere idet korpset af
kursusledere bidrager til rekruttering af yngre laeger til specialet og et fagligt engagement
indenfor kvalitetsudvikling.

En ting der gar igen pa tveers af deltagernes evalueringer er, at det kan veere sveert at na ud til
den brede malgruppe “alle”. Der er flere der ansker mere specifikke kurser rettet mod
personale eller laeger. Noget vi forsgger at imgdekomme ved planleegning fremover.

Hgjdepunkter

Flere sessioner opnaede saerdeles hgje vurderinger og blev fremhaevet af deltagerne for deres
faglige kvalitet, aktualitet og konkrete anvendelighed:

¢ Elektronisk dermatoskopi- 4,98
e Treenogdans-4,95

e Endometriose-4,83

e Haeshed og globulus - 4,68

e Astmahosvoksne -4,65

e LUTS hos kvinder-4,63

Feelles for de hgjest vurderede sessioner var, at de kombinerede steerk faglighed med
konkrete veerktajer og anbefalinger, som deltagerne kunne tage direkte med hjem til egen
praksis.

Generelle styrker
Evalueringerne peger pa en reekke gennemgaende styrker ved arets arrangement:

e Hgijt fagligt niveau pa tveers af programmet.

¢ Relevante emner med tydelig kobling til hverdagen i almen praksis.

e Engagerede undervisere med steerke formidlingsevner.

e God mulighed for erfaringsudveksling og netvaerk mhp. Rekruttering.

e« Ettema, som gav plads til bade faglige, organisatoriske og personlige perspektiver pa
udviklingen i almen praksis.

Temaet "Beveegelse" blev afspejleti mange af dagens sessioner og dannede en naturlig
ramme for refleksion over bade sundhed, arbejdsliv og fremtidens almen praksis.
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Bilag 1 - Evalueringsrapport for Store Praksisdag 2026

STORE PRAKSISDAG

Markedsplads

Markedspladsen er fortsat en vigtig del af Store Praksisdag og giver deltagerne mulighed for at
made samarbejdspartnere, hente inspiration og fa adgang til konkrete redskaber og
materialer.

87 % af deltagerne vurderede, at antallet af stande var passende, og stgrstedelen besggte
mellem to og fem stande i lgbet af dagen. KAP-H, Medicinfunktionen, Montebello,
kiropraktorerne og Sano blev hyppigst fremhaevet som seerligt vaerdifulde stande.

Mange deltagere veerdsatte iseer muligheden for at fa udleveret praktiske vejledninger,
skemaer og informationsmateriale, som kan anvendes direkte i klinikken. Samtidig blev
dialogen med fagpersonerne pa standene fremhaevet som et vigtigt supplement til de faglige
sessioner.

18 % besggte ingen stande, hvilket understreger, at det sociale aspekt fortsat er en prioritet
hos mange i pauserne.

Som tidligere ar pegede flere deltagere pa pladsforholdene som en udfordring. Det er fortsat
vigtigt at aktiviteterne pa markedspladsen giver mere vaerdi end stgj for deltagerne.

Guldbank

Den elektroniske Guldbank blev igen anvendt til at indsamle idéer og forslag til kommende
Store Praksisdage. Deltagerne tog godt imod muligheden for at bidrage, og der blev indsendt
omkring 120 fine forslag til fremtidige sessioner og temaer. Desuden har 28 deltager vist
interesse for at veere kursusleder naeste ar!

Forslagene speendte bredt og afspejlede bade aktuelle kliniske problemstillinger,
organisatoriske udfordringer og gnsker om konkrete veerktgjer til hverdagen i almen praksis.
Blandt emnerne var blandt andet akutmedicin, kroniske smerter, graviditetstab, kulturelle
forskelle i mgdet med patienter, supervision i praksis, gyneekologiske problemstillinger,
handgreb og undersggelsesteknikker samt en reekke forslag inden for mental sundhed og
kronisk sygdom.

Det store antal bidrag vidner om et fortsat engagement blandt deltagerne og en lyst til aktivt at
preege indholdet af fremtidige praksisdage. Guldbanken er dermed ikke blot en idébank, men
ogsa en vigtig kilde til at identificere aktuelle behov og interesser i almen praksis.

De indkomne forslag vil sammen med forslag fra Region Sjeelland indga i planleegningen af
kommende Store Praksisdag(e) og bidrage til at sikre, at programmet fortsat afspejler de
udfordringer og muligheder, som personale og leeger mgder i deres daglige arbejde.
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Bilag 1 - Evalueringsrapport for Store Praksisdag 2026

STORE PRAKSISDAG

Konklusion

Arets evaluering viser, at Store Praksisdag fortsat er et vigtigt fagligt samlingspunkt for almen
praksis.

Temaet "Bevaegelse" ramte en aktuel dagsorden i en tid praeget af forandringer i
sundhedsveaesenet. Dagen satte fokus pa bade fysisk aktivitet, faglig udvikling og de
organisatoriske bevaegelser, som preeger almen praksis i disse ar.

Med et samlet gennemsnit pa 4,35 og flere meget hgjt vurderede sessioner star Store
Praksisdag fortsat som et arrangement med stor faglig veerdi og hgj deltageropbakning.
Evalueringerne viser samtidig, at deltagerne saetter pris pa kombinationen af faglig
opdatering, inspiration og mulighed for at m@des pa tveers af praksisser og faggrupper.

Store Praksisdag 2026 demonstrerede, at bevaegelse ikke blot handler om motion, men ogsa
om udvikling, samarbejde og viljen til aktivt at forme fremtidens almen praksis.

Fremtiden
Store Praksisdag 2026 markerede saledes en fin afslutning med mange ars tradition for Store
Praksisdage i Region Hovedstaden og har lagt fgrste sten til fremtidens Store Praksisdage i

Region @st. De kommende ar vil byde pa nye muligheder og udfordringer i takt med
implementeringen af sundhedsreformen og udviklingen af det naere sundhedsvaesen.
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Region Hovedstaden
Center for Sundhed

Programmet for kvalitetsudvikling pa
kraeftomradet i almen praksis og
praksissektoren

Orientering om programmets baggrund, organisering og aktiviteter

KAP-H styregruppemgde den 1. oktober 2026

v. Katrine Rgnn Kaempe, programleder og speciallaege i samfundsmedicin
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Region Hovedstaden
Center for Sundhed
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Region Hovedstaden
Center for Sundhed

Formal

Kraeftprogrammet skal styrke kompetenceudvikling
| det almenmedicinske tilbud og den gvrige
praksissektor, sa mennesker med kreeft og deres
pargrende mgder hgj kvalitet gennem hele

forlgbet.
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Region Hovedstaden
Center for Sundhed

Programmets tre fokusomrader

TIDLIG OPSPORING

SENFALGER

PALLIATION
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Region Hovedstaden

Jo for—jobedre

Sundhedsstrategi 2014  Tidligdiagnose, bedrebehandling /|
og flere gode levear for alle |

”V1i vil sikre, at de mange, der lider af kreeft eller
kronisk sygdom kan fa en hurtigere og bedre
behandling. Vi kalder strategien ”jo for jo bedre”, fordi
det dybest set er det, det handler om”, sagde
statsminister Helle Thorning-Schmidt (S) pa et
pressemgde 1 Statsministeriet torsdag formiddag.

=

25/51



KRAFTPLAN V
2025

1t'|: bedre liv med
og efter kroeft

»Kraeftpatienter skal ikke bare overleve et sygdomsforleb, men kunne leve et godt liv med og
efter kraeft«, sagde Sophie Lehde ved fremlaaggelsen, hvor hun ogsa betonede, at kraeft -
trods den meget markante udvikling pa omradet - fortsat er den sygdom, der arligt koster flest

danskere livet.
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Region Hovedstaden

Jo for—jobedre

Tidligdiagnose, bedre behandling
Sundhedsstrategi 2014 og flere gode levear for alle I

Tidlig opsporing




Et bedre liv med
og efter kroeft

m 1

KRAFTPLAN V Senfg|ger
2025

Palliation

=




Region Hovedstaden
Center for Sundhed

Programmets 3 fokusomrader

TIDLIG OPSPORING

SENFALGER

PALLIATION
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Region Hovedstaden
Center for Sundhed

Organisering

Medlemmer i styregruppen

* Nadja Ausker, forperson, enhedschef KFP, CSU

« Stig Sonne-Larsen, PL og laegefaglig koordinator
Styregruppe « Anders Rask, PL og ressortansvarlig onkologi og palliation
 Maria Nordvall-Lassen, PL og efteruddannelseskonsulent
« Jette Bay, patientrepraesentant, PIU Region Hovedstaden
» Lisa Sengelgv, cheflaege HGH og naestforperson SFR onkologi
v * Peter Norregaard, overlaege BFH og medlem SFR DE
Programledelse (KAP-H) * Henrik Larsen (udtradt), tidl. naestforperson SFR palliation

A

Medlemmer | baggrundsqgruppen

 Nanna Lietmann, praksiskonsulent onkologi og palliation
Baggrundsgruppe - Jakob Maraldo, praksiskonsulent onkologi og palliation

 Anders Rask, ressortansvarlig onkologi og palliation
« Anne Christina Kjerulff, PL og formand for kvalitetsudvalget DSAM
« Thomas Gorlén, PL og diplom palliation NSCPM
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Region Hovedstaden
e o ST Programmets 4 spor
Kompetenceudvikling Kvalitetsudvikling Samarbejde
4 N\ 4 N\ 4 N\
Kraeftdiagnostik Undersagelse
— Kreeftdag i AP — om tidlig — CSU-netveerk
opsporing
\_ v \_ v \_ v
4 N 4 A 4 A
e Audit om -
Kursus i tidlig : Tveerregionalt
— D — kreeftopfalgning —
palliation og senfaiger netvaerk
\ / \ / \ /
4 N
— Podcast
\_ v
Specialistudd. i

palliativ medicin
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Region Hovedstaden
Center for Sundhed

Kompetenceudvikling Kvalitetsudvikling Samarbejde

4 N
: . Undersggelse
Kraeftcijfgnostlk om tidlig — CSU-netveerk
opsporing

\ v
4 A

Kursus i tidlig | Tveerregionalt

palliation netvaerk

\ /

Specialistudd. i
palliativ medicin

/—Iﬁ
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KRAFTDAG 2026

Kreeft i almen praksis — fra farste
symptom til livet efter

Peter Vedsted e
o0: Lars Kruse, Aarhus Universitet, Ismail Gogenu [

Andrea Elisabet Rudolph

eltagelse er gratis + mulighed for refusion

Tilmeld dig nu!

REGION

RcGION e
KAP)YH _ o0
P i er H o oy




Audit og kursus om krseftopfélgning og senfolger i din praksis

Har du overblik over kraeftpatienterne i din praksis?

DE LTAG I AU D IT Det er virkelig en
gdjendbner — vi gor det
o Vi er faktisk ret gode til at alt for forskelligt, bade
Du far: tage kontakt lige nar de far fra lege til lege og
. . kraeft, men vi far ikke fulgt op patient til patient.
> "Idbl.lk Via Opl&g Og rapport senere og slet ikke lavet
arsstatus. Det kan vi altsa
» Honorar for registrering UL
: Tidligere
« Efteruddannelse deltagere

siger

kraeftopfolgning og senfglger

KAP)H SDU&

Tilmeld dig nu! . |

Odense - Esbjerg




Region Hovedstaden
Center for Sundhed

PODCAST

FI
K
»
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Contor for Sundhed De naste projekter....

Forbedrings- og
kvalitetsprojekter

Kompetenceudvikling Samarbejde og netveerk Patienter og parerende

( A ( N\ ( N\ ( N\
— Kreeftdag — Kraeftdiggnostiki — Ut?g”e;so%gs%lgrein%m —  CSU-netveerk Brugerpanel
. / . / . / \ /
( A ( N\ ( N\ d N\
e Audit om ;
| Kursusii tidlig | . . | . | Tveerregionalt
palliation Forskningspulje kroazf’fsoeprf?gl?gnelrr]g netvaerk
\ / \ / \ / \ /
( A ( N\ ( N\ d N\
Forsknings- Almen praksis og
— Podcast — , — Audit om palliation - Diagnostiske
samarbejder Enheder
. / . / . / \ /
4 N

Specialistudd. i

_\ palliativ medicin / ‘ " Regi 0 n
;% O@stdanmark

- Klyngepakker
Kurser
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Region Hovedstaden
Center for Sundhed

Formal

Kraeftprogrammet skal styrke kompetenceudvikling
| det almenmedicinske tilbud og den gvrige
praksissektor, sa mennesker med kreeft og deres
pargrende mgder hgj kvalitet gennem hele

forlgbet.
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Region Hovedstaden Hovedstadstegionens Lagekredsforening
Jnr, 9878349 / 3-16-31 Regionspraksisudvalget

Aftate om honorering for deltagelse i madevirksomhed

§ 1 Aftalens parter
[renne afiale er indgdet mellem Hovedsladsregionens Lazgekredsforening og Region Hovedstaden,

javafer § 2 1 Landsoverenskomst for almen legegemning.

§ 2 FormAl
Aftalens formal er, at sikre praktiserende leger et ensartet honorarnivean ved deltagelse i udvalgs-
arbejde for regionen, og at sikre mulighed for at inddrage praktiserende Izger i medevitksomhed

som led i losningen af regionens opgaver pA sundhedsomriidet.

§ 3 Aftalens personelie omride
Honorering kan ydes til leger, som hear almen praksis i Region Hovedstaden, og som yder sagkyn-
dig bistand i udvalgsarbejde for regionen efter aftale mellem legekredsforeningen og regionen

§ 4 Aftalens temaer
Principper for honorering ved mededeltagelse
Meadetyper og udvalg som omfattes:

s Udvalg og arbejdsgrupper hvor legefeglig medvirken er i regionens interesse, eg/feller hvor
praktiserende lregers faglige og organisatoriske indsigt er ensket, herunder planlzgnings- og
madevirksomhed i forhindelse med forberedeisen af regionens opgaver pa sundbedsomra-
det.

Madetyper og udvalg som ikke omfattes:

¢ Udvalg hvor praktiserende lzger deltager som faglige reprassentanter for deres fagorganisa-
tion, herunder som falge af bestemmelser i overcaskomster, aftaler og lovgivning,

» Praktiserende lzgers deltagelse i cller selvstendig udfarelse af lengerevarende eller faste
konsulentopgaver omfattes ikke af denne aftale.

Hvilke udvalg og arbejdsgrupper der konkyet skal omfattes af denne afiale, aflales mellem regio-
nens forvalining og l=gekredsforeningens praksisudvalg indenfor ovennizvate principper. Udpeg-
ning af praktiscrende leger til dehagelse i disse udvalg aftales ligeledes mellem regionens forvalt-
ning og legekredsforeningens praksisudvalg.

Deltagelse i udvalg og arbejdsgrupper omfattet af denne aftale honoreres uanset tidspunkt for me-
dernes afholdelse. Honorering gives for den fakliske medetid sumt 30 minutter for madet.

Udvalgsdeltagelse og deltagelse i modevirksomhed i 2006, som ikke har relation til regionsdannel-
sen, skal fortsat relateres 1l de aftaler om honorering, der tidligere er indgaet i det pigaeldende amt
den piga:ldende kommunec.

Side |
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Region Hovedstaden Hovedstadsregionens Lzgekredsforening

Jar. 98783497 3-16-31 Regionspraksisudvalget
Fastleggelse og repulering af honorarer m.v.

Honorering relateres til "Tillzgsoverenskomst af 16.4.1999 vedrarende ivarkseittelse af forebyg-
gende og eller sundhedspedagogiske ydelser, sami forsegsaftaler efter besluming i amteme”. Den
geldende sats er et grundhonorar pr. 1,10.05 pr. time pd 762,635 kr., som reguleres efier overens-

komsten.

Der gives ikke szrskilt honorar for forberedelse.

Der gives ikke kerselshonorar.

Som s=rskilt ordning for bornholmske laeger, der deltager i modevirksomhed pé Sjiland, ydes fuld
dakning af rejseudgifier.

§ 5 Administration 2f ordningen/aftalen
Til honorarafregning benyttes et seerligi bilag, som lzgen og den madeansvarlige afdeling udfylder.

Bilaget er vedlagt.

§ 6 Finansicring
Udgifterne til honorering cfter denne aftale finansieres i 2006 af de modeansvarlige am-

ter/kommuoner. Fra t. januar 2007 finansieres udgifierne af Region Hovedstaden.

§ 7 Aftalens ikrafttraden og virkeperiode
Aftalen treder i kraft ved underskxivelsen, men frem til regionsdannelsen pr. 1.1.2007 kan afialen

alene besluttes at omfatte udvaly og arbejdsgrupper med opgaver i relation til regionsdanneisen.
©vrige udvalg og arbejdsgrupper, som fungerer inden regionsdannelsen, skal fortsat relateres til de
tidligere indglede aftaler.

De tidligere indgdede aflaler forventes opsagt med virkning pr. 31.12.2006. Herefter kan honorering
af praktiserende leger for mededeltagelso alene relateres til denne aftale.

Aftalen bortfalder uden varsel, hvis der mellem Sygesikringens Forhandlingsudvalg og pruktiseren
de Lzgers Organisation indghs aftale pA omridet.

§ 8 Tvister
Safremt der opstar tvister om fortolkningen af nzerverende aflale, afgores disse vedrorende 2066

endeligt af Det forberedende regionale samarbejdsudvalg for almen praksis og vedrerende 2007 og
frem af Det regionale samarbejdsudvalg for atmen praksis.

§ 9 Opsigelse og ophor
Aftalen kan af hver af parteme opsiges med 3 maneders varsel fra den 1. i en maned.

For Region Hovedstaden For Hovedsiadsregionens Largekredsforening
Regionspraksisudvalget

Pep 24. ~eunalay Zodh

Svend Hartling

Side 2
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Bilag 2 - Bilag 2_KAP-H Detailbudget 2026 _juni

Navn Budget 2025 Forbrug 2025 Budget 2026

KAP-H Administration lgn 2.895.273 2.226.311 2.500.000
KAP-H Administration drift inkl. adm. Bidrag (4) 160.000 290.474 160.000
KAP-H Kompetenceudvikling - medarbejdere (2) 20.000 6.660 20.000
KAP-H Organisationsudvikling, vidensdeling. 100.000 48.700 100.000
KAP-H Markedsfaring 100.000 23.029 50.000
KAP-H IT-understgttelse (Conferencemanager, www.kap-h.dk) 100.000 81.663 100.000
KAP-H Netveerk/feelles kompetenceudvikling 100.000 103.205 125.000
KAP-H Transport (udleeg, flybilletter, kerselsgodtgarelse) 200.000 145.874 200.000
KAP-H Konsulenthonorar - Tveersektorielt samarbejde 9.569.595 9.360.475 9.846.821
KAP-H Konsulenthonorar - Medicin 2.213.746 2.090.812 2.275.593
KAP-H Konsulenthonorar - Patientsikkerhed 297.799 365.995 306.119
KAP-H Konsulenthonorar - Faglig redaktar 0 0 0
KAP-H Konsulenthonorar - It 273.249 203.133 280.883
KAP-H Konsulentmgder - Tveersektorielt samarbejde 80.000 105.907 110.000
KAP-H Konsulentmgder - Medicin 40.000 19.035 70.000
KAP-H Konsulentmgder - Organiseringsteam (forplejning) 30.000 3.271 65.000
KAP-H Mgde, samarb.partnere - tvaersektorielt samarb. fx Praksisdage (forplejning) 80.000 14.187 80.000
KAP-H Mgde, samarb.partnere - medicin fx temadage 40.000 17.979 40.000
KAP-H Nationale traef og konferencer (gebyrer) - Medarbejdere 100.000 16.700 50.000
KAP-H Udvikling teams - tvaersektorielt (komp.udvikling) 270.000 203.955 270.000
KAP-H Uforudsete udgifter 250.000 0 500.000
Ikke budgetsat pa under-PSP / ikke forbrugt/afvigelse 371 1.592.401 194.095
Total - detailbudget/forbrug 16.919.663 15.327.633 17.149.416|
Kvalitet- Administration Ien 3.325.351 3.328.376 3.700.000
Kvalitet- Administration drift/admin. Bidrag (5) 100.000 220.000 100.000
Kvalitet- Kompetenceudvikling - medarbejdere (5) 50.000 53.540 55.010
Kvalitet- Konsulenthonorar - Laegefaglige koordinatorer 1.577.321 1.447.353 1.621.662
Kvalitet- Markedsfgring 175.000 132.323 150.000
Kvalitet- Transport (udlaeg, kerselsgodtgerelse) (Org. og STPD) 60.000 92.652 100.000
Kvalitet- Konsulenthonorar - Ad hoc pulje 600.000 163.194 600.000
Kvalitet- Konsulenthonorar - (Organisering) 2.191.749 2.174.588 2.176.845
Kvalitet- LUP - Konsulenthonorarer og transport 570.000 362.573 450.000
Kvalitet- LUP - Kursussted + forplejning 280.000 274.325 200.000
Kvalitet- Administration Ien (jf. aftaler om keb af ressourcer) 500.000 500.000 500.000
Kvalitet - Efteruddannelses- og supervisionsgrupper 3.800.000 3.800.000 3.800.000
Kvalitet- M@de med samarbejdspartnere (forplejning) 5.000 2.628 5.000
Kvalitet- Nye og ad hoc indsatser 1.160.000 513.215 1.096.000
Kvalitet- Kurser og workshops 225.000 9.995 300.000
Kvalitet- Udvikling teams - @vrige teams (komp.udvikling) 100.000 40.410 100.000
Kvalitet- Finansiering af Store Praksisdag 900.000 900.000 900.000
Ikke budgetsat pa under-PSP / ikke forbrugt/afvigelse 11.446.284 13.049.467 3.451.336
Total - detailbudget/forbrug 15.619.422 14.016.239 15.854.516
DGE- Administration lgn 570.083 570.814 600.000
DGE- Administration drift/admin. bidrag (1) 20.000 20.000 20.000
DGE- Kompetenceudvikling - medarbejdere (1) 10.000 10.000
DGE- Markedsfgring 40.000 28.450 20.000
DGE- Transportgodtggarelse 30.000 7.183 20.000
DGE- IT-understgttelse 100.000 12.350 100.000
DGE- Konsulenthonorar 1.614.146 1.641.516 1.660.064
DGE- Konsulentmgder - Internater (forplejning) 50.000 10.908 50.000
DGE- Minigruppeledertraef 140.000 96.015 150.000
DGE- Gruppeledertreef 485.000 350.630 580.000
DGE- Nye indsatser (honorar) 200.000 266.719 350.000
DGE- Udvikling (konf./kompetenceudvikling) (honorar, inkl. ekstern bistand, inkl. gebyrer) 80.000 12.695 97.000
Ikke budgetsat pa under-PSP / ikke forbrugt/afvigelse 2.879.407 3.201.357 2.783.559
Total - detailbudget/forbrug 3.339.230 3.017.280 3.657.064
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2026

Mgdehonorar

Kersel, tid

Kersel,

kilometergodtggre

| ALT VED TRE M@DER | 2026

48 almen praksis repraesentanter

2 timer x 48 = 96 timer
96 timer x 3 mader = 288 timer

288 timer x 1.097,20 kr. = 315.993,60 kr.

48 x 1,5 timer = 72 timer
72 x 1.097,20 kr. = 78.998,40 kr.

78.998,40 kr. x 3 mader = 236.995,20 kr.

48 x 40 km x 2 x 3,94 kr. = 15.129,60 kr.
15.129,60 kr. x 3 moder = 45.388,80 kr.

48 x 120 km x 2 x 3,94 kr. = 45.388,80 kr.
45.388,80 kr. x 3 mader = 136.166,40 kr.

Mgdedeltagelse: 315.993,60 kr.
Kersel, tid: 236.995,20 kr.

Kgrsel, kilometergodtgarelse (40 km):
45.388,80 kr.

Kgrsel, kilometergodtgarelse (120 km):
136.166,40 kr.

I ALT (40 km): 598.378 kr.
I ALT (120 km): 689.155 kr.

78 almen praksis reprasentanter

2 timer x 78 = 156 timer
156 timer x 3 mgder = 468 timer
468 timer x 1.097,20 kr. = 513.489,60 kr.

78 x 1,5 timer = 117 timer
117 x 1.097,20 kr. = 128.372,40 kr.
128.372,40 kr. x 3 moder = 385.117,20 kr.

78 x 40 km x 2 x 3,94 kr. = 24.585,60 kr.
24.585,60 kr. x 3 mader = 73.756,80 kr.

78 x 120 km x 2 x 3,94 kr. = 73.756,80 kr.
73.756,80 kr. x 3 mader = 221.270,40 kr.

Mgdedeltagelse: 513.489,60 kr.

Karsel, tid: 385.117,20 kr.

Karsel, kilometergodtgarelse (40 km): 73.756,80 kr.
Karsel, kilometergodtgarelse (120 km): 221.270,40 kr.

I ALT (40 km): 972.364 kr.
I ALT (120 km): 1.119.877 kr.
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2027

Mgdehonorering

Kersel, tid

Korsel, kilometergodtgorelse

| ALT VED FIRE M@DER | 2027

78 almen praksis reprasentanter

2 timer x 78 = 156 timer
156 timer x 4 mgder = 624 timer
624 timer x 1.097,20 kr. = 684.652,80 kr.

78 x 1,5 timer = 117 timer
117 x 1.097,20 kr. = 128.372,40 kr.

128.372,40 kr. x 4 moder = 513.489,60 kr.

78 x 40 km x 2 x 3,94 kr. = 24.585,60 kr.
24.585,60 kr. x 4 mader = 98.342,40 kr.

78 x 120 km x 2 x 3,94 kr. = 73.756,80 kr.
73.756,80 kr. x 4 mader = 295.027,20 kr.

Mgdedeltagelse: 684.652,80 kr.
Karsel, tid: 513.489,60 kr.

Karsel, kilometergodtgarelse (40 km): 98.342,40 kr.
Karsel, kilometergodtgarelse (120 km): 295.027,20 kr.

I ALT (40 km): 1.296.485 kr.
I ALT (120 km): 1.493.170 kr.
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Region Center for Sundhed
Hovedstaden

Enhed for Praksisadministration

Kongens Veznge 2
3400 Hillerad

§ 64, STK. 1 AFTALE Direkte 2058 0184

Sagsnr.: 26015131
Ref.: amrs

Dato:23-06-2026

Aftale om honorering for speciallzegers del-
tagelse i sundhedsfaglige rad i Region @Jst-
danmark
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§ 1 Aftalens parter

Aftalen er indgaet mellem Region Hovedstaden og FAPS gruppens repraesen-
tanter i det regionale samarbejdsudvalg og underskrives af repraesentanter for
disse.

Aftalen indgas i henhold til § 64, stk. 1, i Overenskomst om Specialisegehjeelp
mellem Foreningen af Specialleeger (FAS) og Regionernes Lannings- og
takstnaevn (RLTN) og fremsendes til overenskomstens parter til orientering.

Det falger af § 61 i Overenskomst om Specialleegehjeelp, at samarbejdsudval-
get kan indga aftale med praktiserende specialleeger om varetagelse af seer-
lige opgaver, der ligger ud over konkrete patientrelaterede ydelser.

Aftalen om honorering omfatter praktiserende specialleeger med ydernummer,
som repraesenterer speciallaagepraksis i de sundhedsfaglige réd i Region @st-
danmark.

§ 2 Aftalens formal

Aftalens formal er at kunne rekruttere prakiiserende speciallaeger til at deltage
i meder i de sundhedsfaglige rad i Region @stdanmark og dermed indga i lgs-
ningen af regionens opgaver pa sundhedsomradet.

§ 3 Aftalens indhold

Der udbetales honorar for deltagelse i meder i de sundhedsfaglige rad, herun-
der tilhgrende arbejdsgrupper samt karselshonorar. Der gives ikke szerskilt
honorar for mgdeforberedelse.



Der er udarbejdet et kommissorium for sundhedsfaglige rad og komitéer i Re-
gion @stdanmark 2026, som traeder i kraft den 1. marts 2026 (jf. bilag 1). Det
fremgar, at kommissoriet for de sundhedsfaglige rad tager afsaet i sundheds-
reformens malszetninger om gget naerhed, styrkede og sammenhaengende
borger- og patientforlab samt et faelles populationsansvar — bade inden for re-
gionens egne ansvarsomrader og pa tveers af sektorer.

Det er fx én af kerneopgaverne at "opdatere og udvikle faelies patientforlabs-
beskrivelser samt kliniske retningslinjer pa regionalt niveau (tveerregionalt ind-
til ultimo 2026) med fokus pa sammenhaengende, behovsstyrede og differenti-
erede forleb teet pa borgeren".

§ 4 Udbetaling af honorar

For specialleegers deltagelse i mader i sundhedsfaglige rad ydes et honorar
pa 176,68 kr. (niveau 01-04-2026) pr. pabegyndt 10 minutter.

Honoraret fastsaettes med udgangspunkt i den til enhver tid geeldende takst
for socialmedicinsk samarbejde jf. § 60, stk. 3. litra b i overenskomst om spe-
ciallzegehjzlp.

Korselsgodtgarelse ydes efter statens kilometertakst for karsel i egen bil i
henhold til statens takster. Taksten pr. 1. januar 2026 udger 3,94 kr. pr. km.

Der ydes honorering for specialleegens tidsforbrug til transport i dagtid (kl. 08 -
16). Karetid fastsaettes ud fra kraks vejvisers angivelser. Afregningen foregar
ved fremsendelse af e-faktura via CVR.nr. Fakturaen skal veere pafart
CVR.nr., dato, hvad madet drejede sig om, navn pa kontaktperson, belgb: Ti-
mer x takst + moms.

Kontaktperson Sofie Skovsager Mouritsen i Enhed for Kvalitet, Forskning og
Patientsikkerhed mailto:Sofie Skovsager Mouritsen <sofie.skovsager.mourit-
sen@regionh.dk> oplyser hvilket ean.nr., som speciallaegen skal sende faktu-
raen til. Honoraret for deltagelse i mgder er momspligtige aktiviteter, og der
skal derfor anfgres moms pa fakturaen.

Det regionale Sekretariat for Sundhedsfaglige Rad og Komitéer mailto:CSU-
FP-SFR Region @stdanmark <sfrregionoestdanmark.center-for-sundhed@re-
gionh.dk> understetter, at deltagelse og evt. afbud er markeret i mgderefera-
terne, hvilket anvendes til intern dokumentation i regionen.

Honorar indberettes som B-indkomst.
§ 6 Finansiering

Udgifter til honorering efter denne aftale finansieres i 2026 af Region Hoved-
staden. Fra 1. januar 2027 finansieres udgifterne af Region @stdanmark.
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§ 6 Fortolkning og afgerelse af tvister

Tvivl om aftalen eller forstaelse af denne, behandles i speciallaagesamarbejds-
udvalget i Region Hovedstaden. Fra 1. januar 2027 sker behandlingen i speci-
allzgesamarbejdsudvalget i Region @stdanmark.

§ 7 lkrafttraeden og opsigelse

Aftalen geelder med tilbagevirkende kraft pr. 1. marts 2026. Aftalen kan af afta-
lens parter opsiges med 3 maneders varsel til den farste i en maned.

(Qi@)e,?:ﬁ 24( - 262¢

Region Hovedstaden, den

Foreningen af Praktiserende Speciallaeger, den
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Faglige dialogfora under Sundhedsrad

Rad
SR-Nordsjzelland

Repraesentanter
Claus Nyholm Jensen

SR-Hovedstaden

Vibeke Hlin Vestereng

SR-Amager og Vestegnen

Anders Rask Hansen
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Faste udvalg og rad Varetages af

Koordinationsgruppen for Praksiskonsulentordningerne (PKO) Stig Sonne-Larsen

Regionale Laegemiddel Komité (RLK) Nikolaj Askjeer
Samordningsudvalg pa Bornholm for henholdsvis voksen og b@grne-ungdoms psykiatri Christina Hundrup
Tveersektorielle Patientsikkerhedsfora Lau Bertholdt

National praksisinformationsgruppe (feelles mgder mellem PKO og webmastergruppe) Stig Sonne-Larsen (+Heidi)
Fagudvalg for rationelt antibiotikaforbrug i primaersektoren under Antibiotikaradet Nikolaj Askjeer og Jan Bgrger
Felgegruppe til Tvaersektoriel kompetenceudvikling Stig Sonne-Larsen

DiaTveers (Steno Diabetes Center Copenhagen) Helle Middelfart
Styregruppen for livmoderhalskraeftscreening i Region Hovedstaden Nikolaj Askjaer
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Bilag 3 - Tveersektorielle patientsikkerhedsfora

Tvaersektorielle patientsikkerhedsfora Repraesentant

Planomrade Nord

Claus Nyholm Jensen

Planomrade Midt

Kirsten Sander

Planomrade Byen

Vibeke Vestereng

Planomrade Syd

Anders Rask Hansen

Bornholm

Vakant
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Bilag 4 - Sundhedsfaglige Rad og Komitéer i Region @stdanmark

Sundhedsfaglige Rad og Komitéer i Region

@stdanmark
Akutmedicin og Praehospital

Reprzasentant fra nuvaerende Region
Hovedstaden

Hanne Skjernaa

Repraesentant fra nuvarende Region
Sjeelland

Almen Medicin

Stig Sonne-Larsen
Torben Larsen (PLO-H)*

Ulrik Hesislev
Kristine Binzer (PLO-S)*

Aneestesiologi (Bedgvelse og Intensivbehandling

inkl. Smertebehandling)

Rikke Bohl Skjelborg

Arbejds-, Miljg- og Socialmedicin

Vibeke Vestereng

Bagrne- og ungdomspsykiatri

Christian Sgeby-Land

Dermatologi-venerologi inkl. Allergologi

Rune Munck Aabenhus

Diagnostiske Enheder

Asger Bjerregard

Endokrinologi

Helle Middelfart

Gitte Krogh Madsen

Den regionale Ernaeringskomité

Ingen repraesentant fra almen praksis

Geriatri Anna Mogensen -
Gyneekologi og obstetrik Betina Uhrenfeldt Sofie Thyra Rhode
Haematologi Jakob Maraldo -

Infektionsmedicin

Marie Marker

Kardiologi inkl. Hjertestopomradet

Kasper Veje

Karkirurgi - Charlotte Vogelhofer
Klinisk Biokemi Susanne de Lony -

Klinisk Farmakologi Ingen repraesentant fra almen praksis

Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin Rie Rosman -

Klinisk Genetik Thomas Saxild -

Klinisk Immunologi Nynne Bjerre Andersen -

Klinisk Mikrobiologi inkl. Infektionshygiejne Nikolaj Askjaer -

Lungesygdomme - Lise Ekholdt

Laegemiddelkomité, Den Regionale

Gitte Krogh Madsen

Mave-, Tarm- og Leversygdomme

Mucahit Harmankaya

Nefrologi

Marie Villum Marker

Lise Ekholdt

Neurokirurgi (Hjerne- og Nervekirurgi)

Frederik Tebering

Neurologi og Klinisk Neurofysiologi

Christina Thein

Oftalmologi Anders Rask Hansen -

Onkologi Nanna Lietmann -

Ortopaedkirurgi Mucahit Harmankaya Andreas Heltberg
Sille Capion

Oto-rhino-laryngologi inkl. Audiologi Thomas Saxild -

Palliation (Lindrende Behandling) Anders Rask Hansen -

Patologi og Cytologi Nikolaj Askjeer -

Plastik- og Mammakirurgi Fie Bagelund -

Psykiatri Jonas Meile -

Paediatri inkl. Neonatologi Camilla Bentsen Sille Capion

Radiologi Rie Rosman -

Reumatologi Peter Settrup -

Tand-, Mund- og Kaebekirurgi Thomas Saxild -

Thoraxkirurgi (Hjerte- og Lungekirurgi) Frederik Tebering -

Urologi

Siv Hesse Jacobsen
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Bilag 4 - Sundhedsfaglige Rad og Komitéer i Region @stdanmark

*Der er for nuveerende udpeget to repraeesentanter fra
PLO, men efter sammenlaegningen vil dette reduceres
til 1, saledes PLO @stdanmark kun vil have én

repreesentant.
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Aktive midlertidige arbejdsgrupper mm.

Arstal

Varetages af

Bemaerkninger

Sundhedsaftale: Tvaersektorielt samarbejdsforum for digital kommunikation 25.02.2020 2020 Lau Bertholdt Status 2024: Aktiv - mgder fire gange
arligt
Leerings- og Kvalitetsteamet (LKT) for KOL 01.06.2022 2022 Anna Mogensen Status 2024: aktiv , men forventes
afsluttet 1/10/2024
TeleKOL/TeleHjerter (lzegelig ressource til udarb. af sundhedsfagligt grundlag for telemedicin til 21.09.2022 2022 Niels Dreisler Status 2024: aktiv
patienter med hjertesvigt)
Referencegruppe: Den gode overgang (Faglig Sundhedsklynge Syd) 01.06.2023 2023 Anders Rask Hansen Status 2024: aktiv
Referencegruppe: Overvaegt - bgrn og voksne (Faglig Sundhedsklynge Syd) 01.06.2023 2023 Anna Mogensen Status 2024: aktiv
Samarbejde om borgere med rusmiddelproblematikker med behov for abstinensbehandling og afrusning  01.08.2023 2023 Peter Sgttrup Status 2024: aktiv
fra optageomrade Byen. (Faglig Sundhedsklynge Byen)
Styregruppe for Udviklingshospital Amager 06.03.2024 2024 Anna Mogensen Status 2024: aktiv
Psykiatriudvalg Leegeforeningen 08.04.2024 2024 Jonas Meile Status 2024: aktiv
Arbejdsgruppe vedr. rationel brug af opioider i Region Hovedstaden (forankret under RLK) 25.06.2024 2024 Nikolaj Askjaer Status 2024: aktiv
Fremtidens Ambulatorium (Endokrinologi) 2024 2024 - -
-Diabetes 2024 2024 Helle Middelfart Status 2024: Aktiv
-Thyroidea 2024 2024 Helle Middelfart Status 2024: Aktiv
-Osteoporose 2024 2024 Kasper Veje Status 2024: Aktiv
MedCom: Arbejdsgruppen for den nye korrespondancemeddelelse - - Lau Bertholdt Status 2024: Aktiv, men lav aktivitet
Driftgrupperne for bgrn (herunder bgrnepsykiatri) og voksen psykiatri - under samordningsudvalg - - Christina Hundrup Status 2024: Aktiv
Bornholm
Region Hovedstadens Fgdeplanudvalg 2024 2024 Betina Uhrenfeldt Status 2024: aktiv
Faglig fglgegruppe for strukturerede forlgb for fglger efter stroke 01.02.2025 2025 Christina Thein
Dansk vidensnetvaerk for familizer hyperkolesterolaemi 2025 2025 Anna Mogensen
Arbejdsgruppe for forbedret tvaersektorielt samarbejde om bgrn og unge med tegn pa mental 2025 2025 Christian Sgby-Land Juni 2025: Christian genudpeges til
mistrivsel/psykisk sygdom arbejdsgruppen
Arbejdsgruppe vedr. opioidmisbrug blandt unge (Sundhedsfaglig klynge Nord) 2025 2025 Claus Nyholm Jensen Godkendt retrospektivt efter leengere
dialog i sep 2025
KiAP Arbejdsgruppe: KiAP-klyngepakke om ”"SAD (Stress, Angst og Depression) 2026 2026 Jonas Meile
Arbejdsgruppe vedr. behandling af hudkraeft (under SFR mamma- og plastikkirurgi) 2026 2026 Fie Bggelund
BYG BRO lI: Tvaersektoriel prgvehandling/pilot: "overgangsnotat" og "netvaerksmgder" 2026 2026 Camilla Bentsen
Styregruppe for pakkeforlgb for mennesker med kronisk sygdom bosiddende i Region @stdanmark 2026 2026 Stine Lei Fredslun
Arbejdsgruppe vedrgrende somatisk sygdomsopsporing for mennesker med psykiske lidelser 2026 2026 Anders Krantz
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