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1. EVALUERING AF STORE PRAKSISDAG 2026

INDSTILLING

1. at styregruppen tager evalueringen af Store Praksisdag 2026 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

OBS: Præsentation af evaluering af Store Praksisdag 2026 sker ved Michele Saldo og Alexander von Wallfeld,
begge praktiserende læger og Store Praksisdag-konsulenter.

Evaluering af Store Praksisdag 2026

Den regionale uddannelsesdag for læger og praksispersonale Store Praksisdag 2026 blev afholdt den 21. maj 2026
på Hotel Scandic Copenhagen.

På dagen deltog 437 praktiserende læger, uddannelseslæger og praksispersonale.

Evalueringsscoren for STPD for 2026 var 4,35.

Til sammenligning var scoren 4,55 i 2025, 4,50 i 2024, 4,53 i 2023, 4,49 i 2022, 4,43 i 2021 og 4,40 i 2020.
Evalueringsscoren er en indikator på sessionernes relevans og udbytte og baserer sig på en gennemsnitudregning af
sessionsevalueringerne, hvor der på en scala fra 1 til 5 spørges ind til deltagernes tilfredshed med:

1. Kursets indhold i forhold til beskrivelsen

2. Fordeling mellem oplæg, diskussion og mulighed for selv at komme til orde

3. Det faglige udbytte

4. Undervisers formidling.

Med en score på 4,35 holder Store Praksisdag således fortsat et højt tilfredshedsniveau blandt deltagerne.

Den samlede evaluering af dagen er vedlagt orienteringen.

STYREGRUPPENS BESLUTNING

Styregruppen tog evalueringen af Store Praksisdag 2026 til efterretning.

SAGSBEHANDLER

Karin Ryberg Hansen

BILAGSFORTEGNELSE
1. Evalueringsrapport for Store Praksisdag 2026

3/51



2. INTRODUKTION TIL PROGRAMMET FOR
KVALITETSUDVIKLING PÅ KRÆFTOMRÅDET I ALMEN PRAKSIS
OG PRAKSISSEKTOREN

INDSTILLING

1. At styregruppen tager orienteringen til efterretning. 

SAGSFREMSTILLING

Programleder Katrine Rønn Kæmpe vil på mødet give en introduktion til Programmet for
kvalitetsudvikling på kræftområdet i almen praksis og praksissektoren (herefter Programmet).

Formål:

Programmet har til formål at styrke kvaliteten i kræftindsatsen i det primære sundhedsvæsen med særligt
fokus på tidlig opsporing, senfølger og palliation. Dette sker gennem kompetenceudvikling,
kvalitetsforbedring, forskning samt styrkelse af det tværsektorielle samarbejde.

Baggrund:

Programmet udspringer af sundhedsstrategien ”Jo før – jo bedre” fra 2014, som bl.a. havde til formål at
styrke kræftindsatsen gennem hurtigere udredning og behandling, en styrket rolle for almen praksis samt
øget kvalitet via inddragelse af patienter og pårørende. Som led i implementeringen af strategien blev
der afsat varige regionale midler til at styrke kræftindsatsen i det primære sundhedsvæsen, hvilket
fortsat udgør grundlaget for Programmet.

I 2024 blev Programmet organisatorisk forankret i KAP-H og overgik dermed fra at være en selvstændig
enhed under Enhed for Kvalitet, Forskning og Patientsikkerhed (KFP) i Center for Sundhed.
Organiseringen svarer til modellen i de tre jyske regioner, hvor tilsvarende programmer er placeret i de
regionale KAP-enheder.

Organisering:

Programmet er forankret i KAP-H og ledes af programledelsen, som har ansvar for den daglige drift,
udvikling og implementering af programmets aktiviteter.   

Arbejdet følges og kvalificeres af en styregruppe bestående af repræsentanter fra almen praksis,
hospitaler og patientperspektivet:

Nadja Ausker, forperson, enhedschef i KFP, CSU
Stig Sonne-Larsen, praktiserende læge og lægefaglig koordinator, KAP-H
Anders Rask, praktiserende læge og ressortansvarlig for onkologi og palliation, KAP-H
Maria Nordvall-Lassen, praktiserende læge og efteruddannelseskonsulent, KAP-H
Lisa Sengeløv, cheflæge, HGH og næstforperson for SFR Onkologi
Peter Nørregaard, overlæge, BFH og medlem af SFR Diagnostiske Enheder
Henrik Larsen, overlæge, RH og næstforperson for SFR Palliation (Netop udtrådt af styregruppen)
Jette Bay, Patientrepræsentant fra PIU, Region H
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Derudover er der tilknyttet en baggrundsgruppe bestående af praksiskonsulenter inden for onkologi og
palliation samt øvrige praktiserende læger med særlig interesse for kræftområdet. Gruppen bidrager til
udvikling og kvalificering af initiativer samt til undervisning og facilitering af aktiviteter.  

Indsatsområder:

Programmet arbejder aktuelt inden for fire overordnede spor:

1. Kompetenceudvikling og uddannelse: Udvikling og gennemførelse af efteruddannelsesaktiviteter
målrettet almen praksis og praksissektoren.

2. Forskning: Understøttelse af forskning med relevans for kræftforløb i almen praksis og
praksissektoren.

3. Forbedrings- og kvalitetsprojekter: Udvikling og implementering af initiativer med fokus på
bl.a. tidlig opsporing, senfølger og palliation.

4. Samarbejde og netværk: Styrkelse af tværsektorielt samarbejde og videndeling mellem almen
praksis, hospitaler og øvrige relevante aktører.

Inden for disse spor er der igangsat en række konkrete projekter og initiativer, hvoraf udvalgte vil blive
præsenteret på mødet.  

STYREGRUPPENS BESLUTNING

Styregruppen tog orienteringen til efterretning. 

Slides fra præsentationen er vedlagt som bilag.

SAGSBEHANDLER

Katrine Rønn Kæmpe
BILAGSFORTEGNELSE

1. Programmet for kvalitetsudvikling på kræftområdet_KAP-H styregruppemøde 01.10.26
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3. NYT FRA KAP

INDSTILLING

1. at orienteringen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Aktiviteter:

4. marts - Deltog Medicinteamet i det nationale møde for regionale lægemiddelkonsulenter i
Aalborg. Ud over netværksdeling arbejdede deltagerne bl.a. med den nye
ADHD‑behandlingsvejledning fra Medicinrådet.

5. marts - Møde for nynedsatte. Dagen havde bl.a. fokus på netværksdannelse og relevant viden
som ny praktiserende læge, herunder lægens rolle som leder, muligheder for efteruddannelse, IT-
sikkerhed og sundhed.dk samt korrekt regningshåndtering. Der deltog 23 nynedsatte læger.
herunder to fra Region Sjælland.

12. marts - Koordinationsgruppen for KAP-H teams afholdt et længere møde. Dels et ordinært
møde med en status og drøftelse om, hvad vi for nuværende ved ift. den nye sundhedsreform og
fusionen til Region Østdanmark. Efter det ordinære møde afholdt Charlotte Sommer workshop om
Fusion og Forandring – Modstand eller Medskabelse? Formålet var at få talt om de håb og
bekymringer, som vi sammen vil imødekomme i 2027 og arbejde med at sikre mest mulig tryghed
og ro i gruppen.

17. marts - Praksisdag Syd. Praksisdag Syd Hvidovre afholdes for at øge kendskab og samarbejde
mellem afdelinger på hospitalet og almen praksis.

19. marts - Bispebjergdagen. Systematisk efteruddannelse for praktiserende læger: Den ældre
patient i almen praksis.
 
24. marts - Var Organiseringsteamet til POL‑træf i Kolding. Her var der fokus på
netværksdannelse, erfaringsudveksling og inspiration til kommende prøvehandlinger – herunder
muligheder for et styrket samarbejde med PLO‑E.
 
24. marts - Afholdte DiaTværs (samarbejdsforummet mellem Steno Diabetes Center Copenhagen
(SDCC) og KAP-H) Store Diabetes Dag 2026 for 3. år i træk på SDCC Herlev. Praktiserende
læger, uddannelseslæger og praksispersonale fra både Regions Hovedstaden og Regions Sjælland
var inviteret, der deltog 140.

April

8. april - workshop om praksisdage for 2027- KAP-H's Store Praksisdag team og KAP-
S' planlægningsgruppe bag Region Sjællands praksisdage mødtes til en workshop for brainstorme,
udvikle og beslutte et oplæg om et koncept for kommende praksisdage for Region Østdanmark

9. april - Medicinsk Update #3: Forståelse af kroniske smerter og farmakologisk behandling. På
webinaret gav afsnitsansvarlig overlæge Pernille Lykke Petersen fra Smerteklinikken, Bispebjerg
Hospital, en grundlæggende forståelse af kroniske smerter. Hun gennemgik bl.a. nogle af de
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forandringer, der sker i nervesystemet, når kroniske smerter opstår, samt hvordan vi bedst hjælper
den kroniske smertepatient – herunder også farmakologisk behandling. Hovedpunkterne i den
regionale handleplan for rationelt opioidforbrug vil ligeledes blive berørt. Medicinsk Update er et
samarbejde mellem KAP-H og Klinisk Farmakologisk Afdeling, Bispebjerg Hospital. Der deltog
68.

17. april - Honoreret formiddagsbesøg hos CVD-psykiatri. Med henblik på tættere samarbejde
mellem psykiatrien og almen praksis og på at øge vidensdeling og erfaringsudveksling tilbyder
CVD-psykiatri ½ besøgsdag for alment praktiserende læger.

21. april - Kræftprogrammet afholdte Kursus i tidlig palliation. På kurset var der fokus
på kundskaber og værktøjer til at følge og behandle patienter i den palliative indsats. 

23. april - Minigruppledertræf 2026. Årligt gruppeledertræf for alle gruppeledere eller suppleanter i
efteruddannelses- og supervisionsgrupper under DGE-ordningen. Årets fokus var AI i almen
praksis og hvordan kunstig intelligens kan hjælpe med undervisningen i DGE-grupper. Der deltog
48 gruppeledere, herunder tre fra Region Sjælland.
 
21. april – Kursus i tidlig palliation. Kurset var målrettet praktiserende læger og praksispersonale
og gav konkrete værktøjer til opfølgning og behandling af patienter i palliative forløb. Dagen bød
på inspirerende og lærerige oplæg ved Associated Professor ved Harvard Medical School Juliet
Jacobsen, praktiserende læger Thomas Gorlén og Janne Unkerskov samt palliationssygeplejerske
Mikael Skytte fra Holbæk Kommune. I alt deltog 48 personer.

Maj

7. maj - Konsulentdag. Her samler vi årligt alle KAP-H konsulenterne. Dagen bød blandt andet på
orienteringer fra regionen om status på reformprogrammet: udvikling af praksissektoren, status på
fusionen og orientering fra KAP-H forpersonskabet. Det faglige program sluttede af med et oplæg
af Kenn Ladegaard Hansen, cand.mag. i Retorik fra Københavns Universitet med speciale i
PowerPoint, som gav tips og tricks og stof til eftertanke til at få skabt præsentationer i
verdensklasse.  
 
11. maj -  Blev der afholdt HAPS dialogmøde i Domus Medica. Her deltog repræsentanter fra
direktioner og administrationer fra både Region Hovedstaden og Region Sjælland, repræsentanter
fra direktioner og cheflæger fra hospitaler fra begge regioner, praksiskoordinatorer fra KAP-H samt
forpersoner og bestyrelsesmedlemmer for både PLO-H og PLO-S. Udover præsentationer af
resultater fra audit af arbejdsgange vedr. afviste henvisninger, specialistrådgivning på SUH samt
reformprogrammets anbefalinger var der på dialogmødet gode drøftelser og dialoger om, hvordan
vi fremadrettet kan samarbejde på tværs af almen praksis og hospitaler.

21. maj - Store Praksisdag 2026. Årets tema var 'Bevægelse - hvor vil vi hen?'. Dagen blev indledt
med tre forskellige indslag: 1) en fælles velkomsttale ved Lars Gaardhøj, regionsrådsformand, og
Peder Reistad, formand for PLO-H, 2) 5 minutters aktivitet faciliteret af Montebello - afdelingen
for specialiseret genoptræning, Nordsjællands Hospital og  3) til sidst afholdte Chris MacDonald,
humanfysiolog, forsker og foredragsholder, et fagligt funderet og inspirerende foredrag om de
grundlæggende forudsætninger for energi, motivation og menneskelig kapacitet i en moderne
hverdag. Derudover bød dagen på temaspecifikke sessioner som Bevægelse trods smerter, AI i
almen praksis, Træn og dans og Overgangsalder mv. Markedspladsen gav god mulighed for dialog
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med samarbejdspartnere samt organisationer udvalgt baseret på årets tema. Det lagde op til
interessante dialoger og netværk. Der deltog omkring 500 praktiserende læger og praksispersonale.

22. maj - Honoreret formiddagsbesøg hos CVD-psykiatri. Med henblik på tættere samarbejde
mellem psykiatrien og almen praksis og på at øge vidensdeling og erfaringsudveksling tilbyder
CVD-psykiatri ½ besøgsdag for alment praktiserende læger.
 
26. - 29. maj - Nordisk Kongres. KAP-H sekretariatet deltog sammen med repræsentanter fra de
teamansvarlige og koordinatorerne i KAP-H, repræsentanter fra PLO-H's bestyrelse, KEU og
styregruppen for KAP-H samt efteruddannelsesvejlederne fra Region Sjælland i Nordisk Kongres i
Jönköbing, hvor emnet i år var 'Sustainability’. På vej hjem i bussen faciliterede to konsulenter fra
hhv. DGE-teamet og organiseringsteamet en vidensdeling for at sikre størst muligt udbytte af
kongressen både individuelt og for KAP-H.

Juni

23. juni - Møde i Kvalitets- og Efteruddannelsesudvalget. De resterende puljemidler blev
øremærket til honorering af praktiserende lægers deltagelse og arrangementer i Praksisnetværket
(Center for Almen Medicin), hvilket samtidig understøtter et konkret samarbejde mellem KAP og
forskningsenheden. Der planlægges ikke flere møder i 2026, og dette var derfor det sidste planlagte
KAP-H KEU-møde. Det blev markeret med bobler Udvalget eksisterer fortsat og kan kontaktes
ved behov.

September

21. september - Afskedsreception for Thomas Saxild på Rigshospitalet. Efter 25 år i
praksiskonsulentordning stopper Thomas Saxild med udgangen af september i sin funktion som
praksiskoordinator på Rigshospitalet. I den forbindelse afholder Rigshospitalet en afskedsreception
for Thomas.

STYREGRUPPENS BESLUTNING

Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

SAGSBEHANDLER

Sofie Skovsager Mouritsen
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4. ORIENTERING OM ØKONOMISTATUS

INDSTILLING

1. at styregruppen tager orientering til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Iht. årshjul for økonomi godkendt af styregruppen 3. oktober 2024 forelægges styregruppen hermed en
kort orienteringssag om økonomi pba. seneste økonomirapport. Sagen rummer ikke regnskab, men kun
en skriftlig status. Styregeruppen forelægges udelukkende regnskab ved bekymrende afvigelse, mhp.
eventuel handling.

Aktuel status er, at aktiviteter opretholdes og det forventes at bruge de midler, der er budgetteret med i
detailbudgettet. Mindreforbrug til dato skyldes endnu ikke afholdte aktiviteter eller afholdte aktiviteter,
der endnu ikke er faktureret for. 

STYREGRUPPENS BESLUTNING

Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

SAGSBEHANDLER

Marie Krogshøj Larsen
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5. FINANSIERING AF HONORERING AF PRAKSISKONSULENTERS
DELTAGELSE I SFR

INDSTILLING

1. at styregruppen godkender, at ikke-forbrugte kvalitetsmidler øremærkes til honorering af
praksiskonsulenters deltagelse i SFR i 2026, 2027 og ind i 2028

SAGSFREMSTILLING

Center for Sundhed, Region Hovedstaden har hidtil honoreret repræsentanter fra almen praksis, herunder
udpeget af KAP-H, for deltagelse i møder i Sundhedsfaglige Råd (SFR). I forbindelse med etableringen
af Region Østdanmark og den fremtidige organisering af de sundhedsfaglige råd er der behov for at
afklare den fremadrettede finansiering af honorering af almen praksis repræsentanter.

Pr. 1. marts 2026 er der etableret 41 sundhedsfaglige råd og komitéer i Region Østdanmark. En central
ambition med de nye SFR er at understøtte mere sammenhængende patientforløb ved at sikre fælles
faglige løsninger, koordinering og kvalitet på tværs af organisatoriske og geografiske grænser. Således
har SFR fået til opgave at understøtte det tværsektorielle samarbejde og bidrage til fagligt funderede
løsninger på tværs af sundhedsvæsenet.

Medlemskredsen i de enkelte råd består af hospitalsrepræsentanter samt repræsentanter fra almen
praksis, praktiserende speciallæger, øvrige praksisaktører og kommunale samarbejdspartnere. Foreløbigt
er der udpeget minimum én repræsentant for almen praksis i samtlige SFR, men med henblik på at sikre
stabil geografisk repræsentation ønskes det at øge antallet af repræsentanter for almen praksis i alle
relevante SFR til minimum to repræsentanter. Den aktuelle honorering sker ud fra ’Aftale om
honorering for deltagelse i mødevirksomhed' (mødeaftalen, bilag 1). Med samme formål om at sikre
stabil geografisk repræsentation arbejdes der ligeledes på en tillægsaftale til mødeaftalen. Tillægsaftalen
indebærer, at lægerne honoreres for transporttid til og fra møder (op til en time hver vej) samt modtager
kørselsgodtgørelse efter statens takster.

I forlængelse af ovenstående ønske om at øge antal af repræsentanter er det nødvendigt at afgøre,
hvordan øgede udgifter til honorering skal finansieres. Dels er der behov for finansiering nu og i en
overgangsperiode ifm. etableringen af Region Østdanmark, og dels fremadrettet.

Særligt i KAP-H understøttes det tværsektorielle samarbejde mellem almen praksis og hospitalerne
gennem praksiskonsulentordningen og i HAPS. Her indgår praksiskonsulenter og -koordinatorer i
arbejdet omkring udfordringer i sektorskiftet og bidrager til at sikre høj kvalitet i tværgående
patientforløb. For at sikre understøttelsen af denne kerneopgave i kvalitetsenhederne foreslås det, at
KAP-H i overgangsperioden med virkning fra 1. marts 2026 overtager finansieringen af honorering af de
repræsentanter fra almen praksis, som den regionale kvalitetsenhed udpeger til SFR.

Honoreringen foreslås at ske i overensstemmelse med den til enhver tid gældende 'Aftale om honorering
for deltagelse i mødevirksomhed'.

Som det fremgår af KAP-H budgettet for 2026, som blev godkendt af styregruppen i juni 2026 (bilag 2),
er der knap kr. 3,5 mio. af kvalitetsmidlerne, som ikke er budgetsat til forbrug i 2026 og som vil kunne
øremærkes til finansiering af honorering af almen praksis repræsentanter i SFR i overgangsperioden fra
1. marts 2026 og ind i 2028, afhængigt af det endelige forbrug i 2026 og den reelle udgift til
finansieringen. Finansiering herefter skal besluttes, når ny organisering er på plads. Budget for KAP-Ø
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er aktuelt ikke kendt, men en øremærkning af de uforbrugte kvalitetsmidler vil sikre, at midlerne bliver i
kvalitetsenheden.

Den økonomiske konsekvens afhænger af antallet af repræsentanter for almen praksis, mødeaktiviteten i
de enkelte råd samt den gældende honoreringstakst. Der er aktuelt 48 repræsentanter fra almen praksis
fordelt på de 41 sundhedsfaglige råd og komitéer. Med henblik på at sikre en bred geografisk
repræsentation forventes antallet på sigt at kunne øges til 78 repræsentanter.

Det forventes, at hvert råd afholder tre møder i 2026 og fire møder årligt fra 2027 og fremadrettet med
en varighed på to timer pr. møde. Beregningerne er baseret på gældende 'Aftale om honorering for
deltagelse i mødevirksomhed', og udkast til tillægsaftale vedr. honorering af transporttid og
kilometergodtgørelse.

På denne baggrund estimeres udgiften ved det nuværende antal repræsentanter (48) til 689.155 kr. i
2026. Ved en udvidelse til 78 repræsentanter estimeres udgiften til 1.119.877 kr. i 2026 og årligt
1.493.170 kr. fra 2027 og fremadrettet.

 

Scenarie Antal repræsentanter Forventet udgift 2026 Forventet årlig udgift fra 2027
Nuværende niveau 48 689.155 kr. -
Udvidet repræsentation 78 1.119.877 kr. 1.493.170 kr.

 

Detaljerede beregninger fremgår af bilag 3.

Der gøres opmærksom på, at ovenstående forslag til finansiering alene omfatter repræsentanter fra
almen praksis i SFR. Deltagelse i arbejdsgrupper og øvrige aktiviteter udsprunget af SFR samt andre
fora og tilhørende underliggende arbejdsgrupper vil fortsat blive honoreret af Center for Sundhed,
Region Hovedstaden.

Derudover honoreres repræsentanter for speciallægepraksis i SFR, som er udpeget af FAPS, særskilt
efter 'Aftale om honorering for speciallægers deltagelse i sundhedsfaglige råd i Region Østdanmark', og
de finansieres ligeledes fortsat af Center for Sundhed, Region Hovedstaden. I henhold til denne aftale
ydes honorar for mødedeltagelse samt tidsforbrug i forbindelse med transport. Der ydes desuden
kørselsgodtgørelse. Aftalen er vedlagt som bilag 4.

STYREGRUPPENS BESLUTNING

Styregruppen godkendte, at ikke-forbrugte kvalitetsmidler øremærkes til honorering af
praksiskonsulenters deltagelse i SFR i 2026, 2027 og ind i 2028.

SAGSBEHANDLER

Emma Lundgaard og Marie Krogshøj Larsen
BILAGSFORTEGNELSE

1. Bilag 1_Aftale om honorering for deltagelse i mødevirksomhed
2. Bilag 2_KAP-H Detailbudget_2026_juni
3. Bilag 3_detaljerede beregninger_
4. Bilag 4_FAPS aftale SFR
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6. REFORM OG FUSION

INDSTILLING

1. at parterne mundtlig orienterer hinanden om aktuel status og relvante emner ift. reform og fusion

SAGSFREMSTILLING

Styregruppen har besluttet, at punktet reform og fusion skal være fast på møderne i form af en gensidig
mundtlig orientering fra parterne om aktuel status og relevante emner.

Hvis noget skal føres til referat, kan det enten ske ved at eventuelle relevante dokumenter sendes til
sekretariatet, som vedhæfter dem som bilag til referatet, eller ved at der på mødet formuleres, hvad der
føres til referat.

STYREGRUPPENS BESLUTNING

Parterne orienterede mundtligt hinanden om aktuel status og relvante emner ift. reform og fusion.

Ikke noget til referat.

SAGSBEHANDLER

Marie Krogshøj Larsen
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7. B-PUNKT: STATUSLISTER OVER UDPEGNINGER AF
REPRÆSENTANTER FRA ALMEN PRAKSIS

INDSTILLING

1. At styregruppen tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Styregruppen forelægges på hvert styregruppemøde de opdaterede lister over KAP-H udpegede faglige
almen praksis repræsentanter til diverse råd, udvalg, styregrupper og arbejdsgrupper m.m. De
opdaterede lister fremgår af bilag, og der er følgende ændringer siden sidste orientering:

 

Sundhedsfaglige råd

Pr. 1. marts 2026 er der etableret 41 nye Sundhedsfaglige Råd og Komitéer for Region Østdanmark. Til
at repræsentare almen praksis er der rekrutteret repræsentanter på tværs af Region Hovedstaden og
Region Sjælland. Vedlagt er oversigt over almen praksis repræsentanter.

 

Faglige sundhedsklynger og driftsfora

Med sundhedsreformen nedlægges sundhedsklynger og driftsfora. Foraene erstattes af sundhedsråd,
hvorunder der etableres faglige dialogfora. Her er følgende udpeget fra KAP-H:

Praksiskoordinator Claus Nyholm Jensen er ny repræsentant i faglig dialogforum under Sundhedsråd
Nord.

Praksiskoordinator Vibeke Hlin Vestereng er ny repræsentant i faglig dialogforum under Sundhedsråd
Hovedstaden.

Praksiskoordinator Anders Rask Hansen er ny repræsentant i faglig dialogforum under Sundhedsråd
Amager og Vestegnen.

 

Arbejds- og referencegrupper

Teamansvarlig for organiseringsteamet Stine Lei Fredslund er udpeget som repræsentant for almen
praksis i Styregruppe for pakkeforløb for mennesker med kronisk sygdom bosiddende i Region
Østdanmark.

Psykiatrikonsulent Anders Krantz er udpeget som repræsentant for almen praksis arbejdsgruppe vedr.
somatisk sygdomsopsporing for mennesker med psykiske lidelser under Integrationsforum i Region
Sjælland og Ledelsesforum for psykiatri i Region Hovedstaden.

STYREGRUPPENS BESLUTNING
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Styregruppen tog orienteringen til efterretning.

SAGSBEHANDLER

Emma Lundgaard
BILAGSFORTEGNELSE

1. Faglige dialogfora u. Sundhedsråd
2. Faste råd og udvalg
3. Tværsektorielle patientsikkerhedsfora
4. Sundhedsfaglige Råd og Komitéer i Region Østdanmark
5. Midlertidige arbejdsgrupper
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8. FORSLAG TIL PUNKTER TIL NÆSTE STYREGRUPPEMØDE

INDSTILLING

1. at forslag til punkter til næste møde drøftes.

SAGSFREMSTILLING

Næste styregruppemøde afholdes den 3. december 2026.

Der er aktuelt følgende forslag til dagsordenspunkter:

Nyt fra KAP-H
Økonomi
Reform og fusion
B-punkt: Statuslister over udpegninger af repræsentanter fra almen praksis
Forslag til punkter til næste styregruppemøde

Yderligere forslag føres til referat.

STYREGRUPPENS BESLUTNING

Styregruppen drøftede forslag til punkter til næste styregruppemøde og følgende punkter tilføjes:

Præsentation af beslutninger ift. KAP-Ø
Tak for denne gang

Følgende punkt slettes:

Forslag til punkter til næste styregruppemøde

SAGSBEHANDLER

Marie krogshøj Larsen
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Store Praksisdag 2026 – Evaluering 

Tema: Bevægelse 

Den 21. maj 2026 mødtes læger og sundhedspersonale fra almen praksis i Region 
Hovedstaden til Store Praksisdag under overskriften "Bevægelse". 

Bevægelse handler om meget mere end motion. Det indbefatter den dualitet i at vores verden 
er i konstant bevægelse, vi bevæger os gennem vores liv og ændrer os også løbende både 
fysisk og mentalt. Også vores arbejdsliv er under store forandringer, hvilket også sender os i 
nye retninger i vores arbejdsliv. Dette tema var gennemgående i årets Store Praksisdag. 

Deltagere 

Som tidligere år var interessen for Store Praksisdag stor. Dagen samlede læger og 
praksispersonale fra hele regionen omkring et fælles tema med fokus på faglig udvikling, 
refleksion og inspiration. 

I alt deltog 493 sundhedsfaglige fordelt på 188 praktiserende læger, 194 personale og 55 
uddannelseslæger. Derudover deltog 56 særligt inviterede (gratister), i form af kursusledere, 
oplægsholdere, medarbejdere fra KAP-H, region Sjælland og Region Nord. Dermed kom det 
samlede deltagerantal ca. 10 % over de sidste år. 14 timer efter tilmeldelse åbnede var 410 
pladser udsolgt! Der var allokeret 40 pladser til deltager fra region Sjælland, dog var der kun 4 
tilmeldte derfra. 

Store Praksisdag er fortsat et af de største fælles arrangementer for almen praksis i regionen 
og giver en unik mulighed for at samle hele praksisteamet på tværs af geografi og faggrupper. 

Overordnet evaluering 

Årets Store Praksisdag bød på 24 faglige sessioner samt fælles start- og slutsession. Hver 
session blev evalueret elektronisk af deltagerne, ligesom kursusledere, 
markedspladsdeltagere og standholdere efterfølgende har bidraget med evalueringer. Teamet 
har desuden gennemført en intern evaluering af dagen. 

Det samlede gennemsnit for dagens faglige sessioner blev 4,35 ud af 5, hvilket vidner om en 
høj tilfredshed med både program og undervisning. 

Evaluering Score 
Kursets indhold i forhold til beskrivelse 4,38 
Fordelingen mellem oplæg, diskussion og mulighed for selv at komme til orde 4,38 
Det faglige udbytte 4,19 
Undervisers formidling 4,43 

Bilag 1 - Evalueringsrapport for Store Praksisdag 2026
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Resultaterne viser en gennemgående positiv vurdering af dagens faglige indhold. Særligt 
undervisernes formidling blev fremhævet, og mange deltagere gav udtryk for, at sessionerne 
var praksisnære og relevante for den kliniske hverdag.  

Kursuslederne følte sig godt klædt på til at varetage rollen efter deltagelse på workshop for 
kursusleder. Vi vil derfor for fremtiden prioritere workshoppen for kursusledere idet korpset af 
kursusledere bidrager til rekruttering af yngre læger til specialet og et fagligt engagement 
indenfor kvalitetsudvikling. 

En ting der går igen på tværs af deltagernes evalueringer er, at det kan være svært at nå ud til 
den brede målgruppe ”alle”. Der er flere der ønsker mere specifikke kurser rettet mod 
personale eller læger. Noget vi forsøger at imødekomme ved planlægning fremover. 

Højdepunkter 

Flere sessioner opnåede særdeles høje vurderinger og blev fremhævet af deltagerne for deres 
faglige kvalitet, aktualitet og konkrete anvendelighed: 

• Elektronisk dermatoskopi – 4,98 
• Træn og dans – 4,95 
• Endometriose – 4,83 
• Hæshed og globulus – 4,68 
• Astma hos voksne – 4,65 
• LUTS hos kvinder – 4,63 

Fælles for de højest vurderede sessioner var, at de kombinerede stærk faglighed med 
konkrete værktøjer og anbefalinger, som deltagerne kunne tage direkte med hjem til egen 
praksis. 

Generelle styrker 

Evalueringerne peger på en række gennemgående styrker ved årets arrangement: 

• Højt fagligt niveau på tværs af programmet. 
• Relevante emner med tydelig kobling til hverdagen i almen praksis. 
• Engagerede undervisere med stærke formidlingsevner. 
• God mulighed for erfaringsudveksling og netværk mhp. Rekruttering.  
• Et tema, som gav plads til både faglige, organisatoriske og personlige perspektiver på 

udviklingen i almen praksis. 

Temaet "Bevægelse" blev afspejlet i mange af dagens sessioner og dannede en naturlig 
ramme for refleksion over både sundhed, arbejdsliv og fremtidens almen praksis. 

 

 

Bilag 1 - Evalueringsrapport for Store Praksisdag 2026
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Markedsplads 

Markedspladsen er fortsat en vigtig del af Store Praksisdag og giver deltagerne mulighed for at 
møde samarbejdspartnere, hente inspiration og få adgang til konkrete redskaber og 
materialer. 

87 % af deltagerne vurderede, at antallet af stande var passende, og størstedelen besøgte 
mellem to og fem stande i løbet af dagen. KAP-H, Medicinfunktionen, Montebello, 
kiropraktorerne og Sano blev hyppigst fremhævet som særligt værdifulde stande. 

Mange deltagere værdsatte især muligheden for at få udleveret praktiske vejledninger, 
skemaer og informationsmateriale, som kan anvendes direkte i klinikken. Samtidig blev 
dialogen med fagpersonerne på standene fremhævet som et vigtigt supplement til de faglige 
sessioner. 

18 % besøgte ingen stande, hvilket understreger, at det sociale aspekt fortsat er en prioritet 
hos mange i pauserne. 

Som tidligere år pegede flere deltagere på pladsforholdene som en udfordring. Det er fortsat 
vigtigt at aktiviteterne på markedspladsen giver mere værdi end støj for deltagerne. 

Guldbank 

Den elektroniske Guldbank blev igen anvendt til at indsamle idéer og forslag til kommende 
Store Praksisdage. Deltagerne tog godt imod muligheden for at bidrage, og der blev indsendt 
omkring 120 fine forslag til fremtidige sessioner og temaer. Desuden har 28 deltager vist 
interesse for at være kursusleder næste år! 

Forslagene spændte bredt og afspejlede både aktuelle kliniske problemstillinger, 
organisatoriske udfordringer og ønsker om konkrete værktøjer til hverdagen i almen praksis. 
Blandt emnerne var blandt andet akutmedicin, kroniske smerter, graviditetstab, kulturelle 
forskelle i mødet med patienter, supervision i praksis, gynækologiske problemstillinger, 
håndgreb og undersøgelsesteknikker samt en række forslag inden for mental sundhed og 
kronisk sygdom. 

Det store antal bidrag vidner om et fortsat engagement blandt deltagerne og en lyst til aktivt at 
præge indholdet af fremtidige praksisdage. Guldbanken er dermed ikke blot en idébank, men 
også en vigtig kilde til at identificere aktuelle behov og interesser i almen praksis. 

De indkomne forslag vil sammen med forslag fra Region Sjælland indgå i planlægningen af 
kommende Store Praksisdag(e) og bidrage til at sikre, at programmet fortsat afspejler de 
udfordringer og muligheder, som personale og læger møder i deres daglige arbejde. 

 

Bilag 1 - Evalueringsrapport for Store Praksisdag 2026
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Konklusion 

Årets evaluering viser, at Store Praksisdag fortsat er et vigtigt fagligt samlingspunkt for almen 
praksis. 

Temaet "Bevægelse" ramte en aktuel dagsorden i en tid præget af forandringer i 
sundhedsvæsenet. Dagen satte fokus på både fysisk aktivitet, faglig udvikling og de 
organisatoriske bevægelser, som præger almen praksis i disse år. 

Med et samlet gennemsnit på 4,35 og flere meget højt vurderede sessioner står Store 
Praksisdag fortsat som et arrangement med stor faglig værdi og høj deltageropbakning. 
Evalueringerne viser samtidig, at deltagerne sætter pris på kombinationen af faglig 
opdatering, inspiration og mulighed for at mødes på tværs af praksisser og faggrupper. 

Store Praksisdag 2026 demonstrerede, at bevægelse ikke blot handler om motion, men også 
om udvikling, samarbejde og viljen til aktivt at forme fremtidens almen praksis. 

Fremtiden 

Store Praksisdag 2026 markerede således en fin afslutning med mange års tradition for Store 
Praksisdage i Region Hovedstaden og har lagt første sten til fremtidens Store Praksisdage i 
Region Øst. De kommende år vil byde på nye muligheder og udfordringer i takt med 
implementeringen af sundhedsreformen og udviklingen af det nære sundhedsvæsen. 

Bilag 1 - Evalueringsrapport for Store Praksisdag 2026
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Region Hovedstaden
Center for Sundhed

Katrine Rønn Kæmpe

Programmet for kvalitetsudvikling på 
kræftområdet i almen praksis og 
praksissektoren

Orientering om programmets baggrund, organisering og aktiviteter

KAP-H styregruppemøde den 1. oktober 2026

v. Katrine Rønn Kæmpe, programleder og speciallæge i samfundsmedicin 

1

Bilag 1 - Programmet for kvalitetsudvikling på kræftområdet_KAP-H styregruppemøde
01.10.26
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Region Hovedstaden

Katrine Rønn Kæmpe

Center for Sundhed

Agenda

2

Formål

Baggrund

Organisering

Indsatser

Fremtid

Opsamling  

Bilag 1 - Programmet for kvalitetsudvikling på kræftområdet_KAP-H styregruppemøde
01.10.26

22/51



Region Hovedstaden

Katrine Rønn Kæmpe

Center for Sundhed

Formål

Kræftprogrammet skal styrke kompetenceudvikling 

i det almenmedicinske tilbud og den øvrige 

praksissektor, så mennesker med kræft og deres 

pårørende møder høj kvalitet gennem hele 

forløbet.

3
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Region Hovedstaden

Katrine Rønn Kæmpe

Center for Sundhed

Programmets tre fokusområder

4

TIDLIG OPSPORING

SENFØLGER

PALLIATION

Bilag 1 - Programmet for kvalitetsudvikling på kræftområdet_KAP-H styregruppemøde
01.10.26
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Region Hovedstaden

Katrine Rønn Kæmpe

Center for Sundhed

5

5

Sundhedsstrategi 2014

”Vi vil sikre, at de mange, der lider af kræft eller 
kronisk sygdom kan få en hurtigere og bedre 

behandling. Vi kalder strategien ”jo før jo bedre”, fordi 
det dybest set er det, det handler om”, sagde 

statsminister Helle Thorning-Schmidt (S) på et 
pressemøde i Statsministeriet torsdag formiddag. 

Bilag 1 - Programmet for kvalitetsudvikling på kræftområdet_KAP-H styregruppemøde
01.10.26
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Katrine Rønn Kæmpe

Region Hovedstaden
Center for Sundhed

KRÆFTPLAN V
2025

6
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Region Hovedstaden

Katrine Rønn Kæmpe

Center for Sundhed

7

7

Sundhedsstrategi 2014

Tidlig opsporing
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Katrine Rønn Kæmpe

Region Hovedstaden
Center for Sundhed

KRÆFTPLAN V
2025

8

Senfølger

Palliation

Bilag 1 - Programmet for kvalitetsudvikling på kræftområdet_KAP-H styregruppemøde
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Region Hovedstaden

Katrine Rønn Kæmpe

Center for Sundhed

Programmets 3 fokusområder

9

TIDLIG OPSPORING

SENFØLGER

PALLIATION

Bilag 1 - Programmet for kvalitetsudvikling på kræftområdet_KAP-H styregruppemøde
01.10.26
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Region Hovedstaden

Katrine Rønn Kæmpe

Center for Sundhed

Organisering

10

Programledelse (KAP-H)

Styregruppe

Baggrundsgruppe

Medlemmer i styregruppen

• Nadja Ausker, forperson, enhedschef KFP, CSU

• Stig Sonne-Larsen, PL og lægefaglig koordinator

• Anders Rask, PL og ressortansvarlig onkologi og palliation

• Maria Nordvall-Lassen, PL og efteruddannelseskonsulent

• Jette Bay, patientrepræsentant, PIU Region Hovedstaden

• Lisa Sengeløv, cheflæge HGH og næstforperson SFR onkologi

• Peter Nørregaard, overlæge BFH og medlem SFR DE

• Henrik Larsen (udtrådt), tidl. næstforperson SFR palliation

Medlemmer i baggrundsgruppen

• Nanna Lietmann, praksiskonsulent onkologi og palliation

• Jakob Maraldo, praksiskonsulent onkologi og palliation

• Anders Rask, ressortansvarlig onkologi og palliation

• Anne Christina Kjerulff, PL og formand for kvalitetsudvalget DSAM 

• Thomas Gorlén, PL og diplom palliation NSCPM

Bilag 1 - Programmet for kvalitetsudvikling på kræftområdet_KAP-H styregruppemøde
01.10.26
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Region Hovedstaden

Katrine Rønn Kæmpe

Center for Sundhed

11

Kompetenceudvikling 

KræftdagKræftdag

Kursus i tidlig 
palliation

Kursus i tidlig 
palliation

PodcastPodcast

Specialistudd. i 
palliativ medicin
Specialistudd. i 
palliativ medicin

Forskning

Kræftdiagnostik 
i AP

Kræftdiagnostik 
i AP

Kvalitetsudvikling

Undersøgelse 
om tidlig 

opsporing

Undersøgelse 
om tidlig 

opsporing

Audit om 
kræftopfølgning 

og senfølger

Audit om 
kræftopfølgning 

og senfølger

Samarbejde 

CSU-netværkCSU-netværk

Tværregionalt 
netværk

Tværregionalt 
netværk

Programmets 4 spor

Bilag 1 - Programmet for kvalitetsudvikling på kræftområdet_KAP-H styregruppemøde
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Region Hovedstaden

Katrine Rønn Kæmpe

Center for Sundhed

12

Kompetenceudvikling 

KræftdagKræftdag

Kursus i tidlig 
palliation

Kursus i tidlig 
palliation

PodcastPodcast

Specialistudd. i 
palliativ medicin
Specialistudd. i 
palliativ medicin

Forskning

Kræftdiagnostik 
i AP

Kræftdiagnostik 
i AP

Kvalitetsudvikling

Undersøgelse 
om tidlig 

opsporing

Undersøgelse 
om tidlig 

opsporing

Audit om 
kræftopfølgning 

og senfølger

Audit om 
kræftopfølgning 

og senfølger

Samarbejde 

CSU-netværkCSU-netværk

Tværregionalt 
netværk

Tværregionalt 
netværk

Bilag 1 - Programmet for kvalitetsudvikling på kræftområdet_KAP-H styregruppemøde
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Husk at 

indsætte 

nyt billede.
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Husk at 

indsætte 

nyt billede.
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Region Hovedstaden

Katrine Rønn Kæmpe

Center for Sundhed

PODCAST

15
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Region Hovedstaden

Katrine Rønn Kæmpe

Center for Sundhed

16

Kompetenceudvikling

KræftdagKræftdag

Kursus i tidlig 
palliation

Kursus i tidlig 
palliation

PodcastPodcast

Specialistudd. i 
palliativ medicin
Specialistudd. i 
palliativ medicin

Uddannelsesdage

Klyngepakker

Kurser

Uddannelsesdage

Klyngepakker

Kurser

Forskning

Kræftdiagnostik i 
AP

Kræftdiagnostik i 
AP

ForskningspuljeForskningspulje

Forsknings-

samarbejder

Forsknings-

samarbejder

Forbedrings- og 
kvalitetsprojekter

Undersøgelse om 
tidlig opsporing

Undersøgelse om 
tidlig opsporing

Audit om 
kræftopfølgning 

og senfølger

Audit om 
kræftopfølgning 

og senfølger

Audit om palliationAudit om palliation

Samarbejde og netværk

CSU-netværkCSU-netværk

Tværregionalt 
netværk

Tværregionalt 
netværk

Almen praksis og 
Diagnostiske 

Enheder

Almen praksis og 
Diagnostiske 

Enheder

Patienter og pårørende

BrugerpanelBrugerpanel

De næste projekter….

Bilag 1 - Programmet for kvalitetsudvikling på kræftområdet_KAP-H styregruppemøde
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Region Hovedstaden

Katrine Rønn Kæmpe

Center for Sundhed

Formål

Kræftprogrammet skal styrke kompetenceudvikling 

i det almenmedicinske tilbud og den øvrige 

praksissektor, så mennesker med kræft og deres 

pårørende møder høj kvalitet gennem hele 

forløbet.

17
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Navn Budget 2025 Forbrug 2025 Budget 2026

KAP-H/REGIONALE MIDLER 17.343.51116.920.034 267

KAP-H Administration løn 2.895.273 2.226.311 2.500.000

KAP-H Administration drift inkl. adm. Bidrag (4) 160.000 290.474 160.000

KAP-H Kompetenceudvikling - medarbejdere (2) 20.000 6.660 20.000

KAP-H Organisationsudvikling, vidensdeling. 100.000 48.700 100.000

KAP-H Markedsføring 100.000 23.029 50.000

KAP-H IT-understøttelse (Conferencemanager, www.kap-h.dk) 100.000 81.663 100.000

KAP-H Netværk/fælles kompetenceudvikling 100.000 103.205 125.000

KAP-H Transport (udlæg,flybilletter, kørselsgodtgørelse) 200.000 145.874 200.000

KAP-H Konsulenthonorar - Tværsektorielt samarbejde 9.569.595 9.360.475 9.846.821

KAP-H Konsulenthonorar - Medicin 2.213.746 2.090.812 2.275.593

KAP-H Konsulenthonorar - Patientsikkerhed 297.799 365.995 306.119

KAP-H Konsulenthonorar - Faglig redaktør 0 0 0

KAP-H Konsulenthonorar - It 203.133 280.883273.249

KAP-H Konsulentmøder - Tværsektorielt samarbejde 105.907 110.00080.000

KAP-H Konsulentmøder -  Medicin 40.000 19.035 70.000

KAP-H Konsulentmøder - Organiseringsteam (forplejning) 30.000 3.271 65.000

KAP-H Møde, samarb.partnere - tværsektorielt samarb. fx Praksisdage (forplejning) 80.000 14.187 80.000

KAP-H Møde, samarb.partnere - medicin fx temadage 40.000 17.979 40.000

KAP-H Nationale træf og konferencer (gebyrer) - Medarbejdere 100.000 16.700 50.000

203.955 270.000KAP-H Udvikling teams - tværsektorielt (komp.udvikling) 270.000

KAP-H Uforudsete udgifter 250.000 500.0000

Ikke budgetsat på under-PSP / ikke forbrugt/afvigelse 371 1.592.401 194.095

Total - detailbudget/forbrug 16.919.663 15.327.633 17.149.416

KAP-H/OK MIDLER – Regional kvalitetsudvikling (§112) 27.065.706 1.067 19.305.852

Kvalitet- Administration løn 3.325.351 3.328.376 3.700.000

Kvalitet- Administration drift/admin. Bidrag (5) 220.000 100.000100.000

Kvalitet- Kompetenceudvikling - medarbejdere (5) 50.000 53.540 55.010

Kvalitet- Konsulenthonorar - Lægefaglige koordinatorer 1.577.321 1.447.353 1.621.662

Kvalitet- Markedsføring 132.323 150.000175.000

Kvalitet- Transport (udlæg, kørselsgodtgørelse) (Org. og STPD) 60.000 92.652 100.000

Kvalitet- Konsulenthonorar - Ad hoc pulje 600.000 163.194 600.000

Kvalitet- Konsulenthonorar - (Organisering) 2.191.749 2.174.588 2.176.845

Kvalitet- LUP - Konsulenthonorarer og transport 362.573 450.000570.000

Kvalitet- LUP - Kursussted + forplejning 274.325 200.000280.000

Kvalitet- Administration løn (jf. aftaler om køb af ressourcer) 500.000 500.000 500.000

Kvalitet - Efteruddannelses- og supervisionsgrupper 3.800.000 3.800.000 3.800.000

Kvalitet- Møde med samarbejdspartnere (forplejning) 5.000 2.628 5.000

Kvalitet- Nye og ad hoc indsatser 1.160.000 513.215 1.096.000

Kvalitet- Kurser og workshops 300.000225.000 9.995

Kvalitet- Udvikling teams - Øvrige teams (komp.udvikling) 100.000 40.410 100.000

Kvalitet- Finansiering af Store Praksisdag 900.000 900.000 900.000

Ikke budgetsat på under-PSP / ikke forbrugt/afvigelse 11.446.284 13.049.467 3.451.336

Total - detailbudget/forbrug 15.619.422 14.016.239 15.854.516

KAP-H/OK MIDLER - DGE (§112) 6.218.637 6.440.622

DGE- Administration løn 570.083 570.814 600.000

DGE- Administration drift/admin. bidrag (1) 20.000 20.000 20.000

DGE- Kompetenceudvikling - medarbejdere (1) 10.000 10.000

DGE- Markedsføring 40.000 20.00028.450

DGE- Transportgodtgørelse 30.000 20.0007.183

DGE-  IT-understøttelse 100.000 100.00012.350

DGE- Konsulenthonorar 1.614.146 1.641.516 1.660.064

DGE- Konsulentmøder - Internater (forplejning) 50.000 10.908 50.000

DGE- Minigruppeledertræf 140.000 96.015 150.000

DGE- Gruppeledertræf 485.000 350.630 580.000

DGE- Nye indsatser (honorar) 200.000 266.719 350.000

DGE- Udvikling (konf./kompetenceudvikling)  (honorar, inkl. ekstern bistand, inkl. gebyrer) 80.000 12.695 97.000

Ikke budgetsat på under-PSP / ikke forbrugt/afvigelse 2.879.407 3.201.357 2.783.559

Total - detailbudget/forbrug 3.339.230 3.017.280 3.657.064
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 2026 

 

 

 48 almen praksis repræsentanter 78 almen praksis repræsentanter 

Mødehonorar 

2 timer × 48 = 96 timer 

96 timer × 3 møder = 288 timer 

288 timer × 1.097,20 kr. = 315.993,60 kr. 

2 timer × 78 = 156 timer 

156 timer × 3 møder = 468 timer 

468 timer × 1.097,20 kr. = 513.489,60 kr. 

Kørsel, tid 

48 × 1,5 timer = 72 timer 

72 × 1.097,20 kr. = 78.998,40 kr. 

78.998,40 kr. × 3 møder = 236.995,20 kr. 

78 × 1,5 timer = 117 timer 

117 × 1.097,20 kr. = 128.372,40 kr. 

128.372,40 kr. × 3 møder = 385.117,20 kr. 

Kørsel,  

kilometergodtgøre 

48 × 40 km × 2 × 3,94 kr. = 15.129,60 kr. 

15.129,60 kr. × 3 møder = 45.388,80 kr. 

 

48 × 120 km × 2 × 3,94 kr. = 45.388,80 kr. 

45.388,80 kr. × 3 møder = 136.166,40 kr. 

78 × 40 km × 2 × 3,94 kr. = 24.585,60 kr. 

24.585,60 kr. × 3 møder = 73.756,80 kr. 

 

78 × 120 km × 2 × 3,94 kr. = 73.756,80 kr. 

73.756,80 kr. × 3 møder = 221.270,40 kr. 

I ALT VED TRE MØDER I 2026 

Mødedeltagelse: 315.993,60 kr. 

Kørsel, tid: 236.995,20 kr. 

Kørsel, kilometergodtgørelse (40 km): 

45.388,80 kr. 

Kørsel, kilometergodtgørelse (120 km): 

136.166,40 kr. 

 

I ALT (40 km): 598.378 kr. 

I ALT (120 km): 689.155 kr. 

Mødedeltagelse: 513.489,60 kr. 

Kørsel, tid: 385.117,20 kr. 

Kørsel, kilometergodtgørelse (40 km): 73.756,80 kr. 

Kørsel, kilometergodtgørelse (120 km): 221.270,40 kr. 

 

I ALT (40 km): 972.364 kr. 

I ALT (120 km): 1.119.877 kr. 

Bilag 3 - Bilag 3_detaljerede beregninger_

41/51



 

 Side 2  

 

 

2027 

 

 

 78 almen praksis repræsentanter 

Mødehonorering 

2 timer × 78 = 156 timer 

156 timer × 4 møder = 624 timer 

624 timer × 1.097,20 kr. = 684.652,80 kr. 

Kørsel, tid 

78 × 1,5 timer = 117 timer 

117 × 1.097,20 kr. = 128.372,40 kr. 

128.372,40 kr. × 4 møder = 513.489,60 kr. 

Kørsel, kilometergodtgørelse 

78 × 40 km × 2 × 3,94 kr. = 24.585,60 kr. 

24.585,60 kr. × 4 møder = 98.342,40 kr. 

 

78 × 120 km × 2 × 3,94 kr. = 73.756,80 kr. 

73.756,80 kr. × 4 møder = 295.027,20 kr. 

I ALT VED FIRE MØDER I 2027 

Mødedeltagelse: 684.652,80 kr. 

Kørsel, tid: 513.489,60 kr. 

Kørsel, kilometergodtgørelse (40 km): 98.342,40 kr. 

Kørsel, kilometergodtgørelse (120 km): 295.027,20 kr. 

 

I ALT (40 km): 1.296.485 kr. 

I ALT (120 km): 1.493.170 kr. 
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Faglige dialogfora under Sundhedsråd
Råd Repræsentanter

SR-Nordsjælland Claus Nyholm Jensen

SR-Hovedstaden Vibeke Hlin Vestereng

SR-Amager og Vestegnen Anders Rask Hansen
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Faste udvalg og råd Varetages af

Koordinationsgruppen for Praksiskonsulentordningerne (PKO) Stig Sonne-Larsen

Regionale Lægemiddel Komité (RLK) Nikolaj Askjær

Samordningsudvalg på Bornholm for henholdsvis voksen og børne-ungdoms psykiatri Christina Hundrup

Tværsektorielle Patientsikkerhedsfora Lau Bertholdt

National praksisinformationsgruppe (fælles møder mellem PKO og webmastergruppe) Stig Sonne-Larsen (+Heidi)

Fagudvalg for rationelt antibiotikaforbrug i primærsektoren under Antibiotikarådet Nikolaj Askjær og Jan Børger

Følgegruppe til Tværsektoriel kompetenceudvikling Stig Sonne-Larsen

DiaTværs (Steno Diabetes Center Copenhagen) Helle Middelfart

Styregruppen for livmoderhalskræftscreening i Region Hovedstaden Nikolaj Askjær

Bilag 2 - Faste råd og udvalg
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Tværsektorielle patientsikkerhedsfora Repræsentant

Planområde Nord Claus Nyholm Jensen

Planområde Midt Kirsten Sander

Planområde Byen Vibeke Vestereng 

Planområde Syd Anders Rask Hansen

Bornholm Vakant
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Sundhedsfaglige Råd og Komitéer i Region 

Østdanmark

Repræsentant fra nuværende Region 

Hovedstaden

Repræsentant fra nuværende Region 

Sjælland

Akutmedicin og Præhospital Hanne Skjernaa -

Almen Medicin Stig Sonne-Larsen 

Torben Larsen (PLO-H)*

Ulrik Hesislev

Kristine Binzer (PLO-S)*

Anæstesiologi (Bedøvelse og Intensivbehandling 

inkl. Smertebehandling)

Rikke Bohl Skjelborg -

Arbejds-, Miljø- og Socialmedicin Vibeke Vestereng -

Børne- og ungdomspsykiatri Christian Søeby-Land

Dermatologi-venerologi inkl. Allergologi Rune Munck Aabenhus -

Diagnostiske Enheder Asger Bjerregård -

Endokrinologi Helle Middelfart Gitte Krogh Madsen

Den regionale Ernæringskomité Ingen repræsentant fra almen praksis

Geriatri Anna Mogensen -

Gynækologi og obstetrik Betina Uhrenfeldt Sofie Thyra Rhode

Hæmatologi Jakob Maraldo -

Infektionsmedicin Marie Marker -

Kardiologi inkl. Hjertestopområdet Kasper Veje -

Karkirurgi - Charlotte Vogelhofer

Klinisk Biokemi Susanne de Lony -

Klinisk Farmakologi Ingen repræsentant fra almen praksis

Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin Rie Rosman -

Klinisk Genetik Thomas Saxild -

Klinisk Immunologi Nynne Bjerre Andersen -

Klinisk Mikrobiologi inkl. Infektionshygiejne Nikolaj Askjær -

Lungesygdomme - Lise Ekholdt

Lægemiddelkomité, Den Regionale Gitte Krogh Madsen

Mave-, Tarm- og Leversygdomme Mücahit Harmankaya -

Nefrologi Marie Villum Marker Lise Ekholdt

Neurokirurgi (Hjerne- og Nervekirurgi) Frederik Tebering -

Neurologi og Klinisk Neurofysiologi Christina Thein -

Oftalmologi Anders Rask Hansen  -

Onkologi Nanna Lietmann -

Ortopædkirurgi Mücahit Harmankaya Andreas Heltberg

Sille Capion

Oto-rhino-laryngologi inkl. Audiologi Thomas Saxild -

Palliation (Lindrende Behandling) Anders Rask Hansen -

Patologi og Cytologi Nikolaj Askjær -

Plastik- og Mammakirurgi Fie Bøgelund -

Psykiatri Jonas Meile -

Pædiatri inkl. Neonatologi Camilla Bentsen Sille Capion

Radiologi Rie Rosman -

Reumatologi Peter Søttrup -

Tand-, Mund- og Kæbekirurgi Thomas Saxild -

Thoraxkirurgi (Hjerte- og Lungekirurgi) Frederik Tebering -

Urologi Siv Hesse Jacobsen -
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*Der er for nuværende udpeget to repræsentanter fra 

PLO, men efter sammenlægningen vil dette reduceres 

til 1, således PLO Østdanmark kun vil have én 

repræsentant.
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Aktive midlertidige arbejdsgrupper mm. Fra Årstal Til Varetages af Bemærkninger

Sundhedsaftale: Tværsektorielt samarbejdsforum for digital kommunikation 25.02.2020 2020 Lau Bertholdt Status 2024: Aktiv - møder fire gange 

årligt

Lærings- og Kvalitetsteamet (LKT) for KOL 01.06.2022 2022 Anna Mogensen Status 2024: aktiv , men forventes 

afsluttet 1/10/2024

TeleKOL/TeleHjerter (lægelig ressource til udarb. af sundhedsfagligt grundlag for telemedicin til 

patienter med hjertesvigt)

21.09.2022 2022 Niels Dreisler Status 2024: aktiv

Referencegruppe: Den gode overgang (Faglig Sundhedsklynge Syd) 01.06.2023 2023 Anders Rask Hansen Status 2024: aktiv

Referencegruppe: Overvægt - børn og voksne (Faglig Sundhedsklynge Syd) 01.06.2023 2023 Anna Mogensen Status 2024: aktiv

Samarbejde om borgere med rusmiddelproblematikker med behov for abstinensbehandling og afrusning 

fra optageområde Byen. (Faglig Sundhedsklynge Byen)

01.08.2023 2023 Peter Søttrup Status 2024: aktiv

Styregruppe for Udviklingshospital Amager 06.03.2024 2024 Anna Mogensen Status 2024: aktiv

Psykiatriudvalg Lægeforeningen 08.04.2024 2024 Jonas Meile Status 2024: aktiv

Arbejdsgruppe vedr. rationel brug af opioider i Region Hovedstaden (forankret under RLK) 25.06.2024 2024 Nikolaj Askjær Status 2024: aktiv

Fremtidens Ambulatorium (Endokrinologi) 2024 2024 - -

           -Diabetes 2024 2024 Helle Middelfart Status 2024: Aktiv

           -Thyroidea 2024 2024 Helle Middelfart Status 2024: Aktiv

          -Osteoporose 2024 2024 Kasper Veje Status 2024: Aktiv

MedCom: Arbejdsgruppen for den nye korrespondancemeddelelse - - Lau Bertholdt Status 2024: Aktiv, men lav aktivitet

Driftgrupperne for børn (herunder børnepsykiatri) og voksen psykiatri - under samordningsudvalg 

Bornholm

- - Christina Hundrup Status 2024: Aktiv

Region Hovedstadens Fødeplanudvalg 2024 2024 Betina Uhrenfeldt Status 2024: aktiv

Faglig følgegruppe for strukturerede forløb for følger efter stroke 01.02.2025 2025 Christina Thein

Dansk vidensnetværk for familiær hyperkolesterolæmi 2025 2025 Anna Mogensen

Arbejdsgruppe for forbedret tværsektorielt samarbejde om børn og unge med tegn på mental 

mistrivsel/psykisk sygdom

2025 2025 Christian Søby-Land Juni 2025: Christian genudpeges til 

arbejdsgruppen

Arbejdsgruppe vedr. opioidmisbrug blandt unge (Sundhedsfaglig klynge Nord) 2025 2025 Claus Nyholm Jensen Godkendt retrospektivt efter længere 

dialog i sep 2025

KiAP Arbejdsgruppe: KiAP-klyngepakke om ”SAD (Stress, Angst og Depression) 2026 2026 Jonas Meile

Arbejdsgruppe vedr. behandling af hudkræft (under SFR mamma- og plastikkirurgi) 2026 2026 Fie Bøgelund

BYG BRO II: Tværsektoriel prøvehandling/pilot: ''overgangsnotat'' og ''netværksmøder''  2026 2026 Camilla Bentsen

Styregruppe for pakkeforløb for mennesker med kronisk sygdom bosiddende i Region Østdanmark 2026 2026 Stine Lei Fredslun

Arbejdsgruppe vedrørende somatisk sygdomsopsporing for mennesker med psykiske lidelser 2026 2026 Anders Krantz
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