Forretningsorden for
samarbejdsudvalget
vedr.
specialleegepraksis
i Region Hovedstaden
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8 1 Samarbejdsudvalgets nedszttelse

Samarbejdsudvalget er nedsat i henhold til § 68, stk. 1 i Overenskomst om Specialleegehjelp, 1. april
2022

§ 2 Samarbejdsudvalgets sammensatning

Udvalget bestar af 8 medlemmer: 4 medlemmer udpeges af Regionsradet, og 4 specialleeger fra FAPS
regionsbestyrelse i Region Hovedstaden.

§ 3 Samarbejdsudvalgets opgaver og befgjelser

I henhold til 8 69 har samarbejdsudvalget falgende opgaver og befgjelser:

Stk. 1
Samarbejdsudvalget vejleder med hensyn til forstaelse og praktisering af overenskomstens enkelte
bestemmelser.

Samarbejdsudvalget:
a) Traeffer afgarelse i sager vedrgrende:

o Kilager, jf. kapitel 16.
e Analogiseringer, jf. overenskomstens specielle del.
e Kontrolbestemmelser, jf. kapitel 11.

b) Indgar aftaler vedrgrende:

e Lokale forhold, jf. 8 64, stk. 1.
e /Endring af generationsskifteperiode og fravigelser af de for generationsskifte geldende
kneaekgreenser og omsatningslofter, jf. § 12.

e Rekrutterings- og fastholdelsestiltag, jf. § 13.
c) Giver tilladelse til:

Delepraksis, jf. 88 7, stk. 7 og 9, stk. 1 d).

Ansettelse af assisterende speciallage, jf. § 14.

Etablering af gjenleegevagtordninger, jf. overenskomstens specielle del, kapitel 16, § 10.
Etablering af greleegevagtordninger, jf. overenskomstens specielle del, kapitel 17, § 10.

d) Afgiver indstilling i forbindelse med:

e Aftaler indgaet i henhold til § 65

¢ Indholdet vedrgrende speciallegepraksis i aftaler om samarbejde mellem regioner og kommu-
ner, jf. § 59.

¢ Indholdet vedrgrende specialleegepraksis i aftaler om socialmedicinsk samarbejde, jf. § 60.

e Tilladelse til nynedseettelse, jf. § 7.
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e) Meddeler bemerkninger til:

e Udkast til praksisbeskrivelser og endelige beskrivelser, jf. § 4, stk. 5.
e Udkast til praksisplan, jf. 8 4, stk. 6.

f) Afgiver udtalelser vedrarende:

e Anmodning om a&ndring af praksisform, jf. 8 7, stk. 7.
e Hjemtagelse af EEG-undersggelser til regionens sygehuse, jf. § 28, stk. 3.

g) Giver henstillinger til praktiserende specialleeger om &ndring af ordinationsmgnsteret i praksis med
henblik pa skonomisk lzegemiddelordination, jf. § 31, stk. 4.

h) Behandler gvrige forhold vedrgrende overenskomstens praktisering i regionen.

Stk. 2

1) Samarbejdsudvalget har ved en specialleeges misligholdelse eller overtraedelse af overenskomsten
adgang til:

a) At tildele specialleegen en advarsel eller udtale misbilligelse med eller uden tilkendegivelse af
gentagelsesvirkning.
b) At indstille til SSU:

e At speciallegen - pa nsermere vilkar - paleegges at tilbagebetale et af samarbejdsudvalget fore-
slaet belgb til regionen i de tilfeelde, hvor specialleegen ikke er enig i tilbagebetalingskravet og
dets opgarelse.

e At speciallegen palegges en bod, der stilles til radighed for velgarende formal.

e At specialleegen, midlertidigt eller permanent, udelukkes fra at praktisere efter overenskomsten.

Afgarelse efter a) skal indberettes til SSU.

2) Samarbejdsudvalget har for sa vidt angar sager vedrgrende kontrolbestemmelser, jf. kapitel11,
adgang til:

a) At tildele en specialleege en advarsel eller udtale misbilligelse, eller
b) At fastsatte en hgjestegraense for en praksis vedrgrende en eller flere ydelser.
Stk. 3

Samarbejdsudvalget har i tilfeelde, hvor en speciallaege er sigtet eller tiltalt for strafbart forhold af seerlig
alvorlig karakter, der anses for uforeneligt med speciallzegens virke under overenskomsten, adgang til at
indstille til SSU, at specialleegen suspenderes midlertidigt fra at praktisere efter overenskomsten.

Stk. 4

Samarbejdsudvalget har ved en specialleeges domfeeldelse for strafbart forhold af serlig alvorlig
karakter, der anses for uforeneligt med specialleegens virke under overenskomsten, adgang til at indstille
til SSU, at specialleegen midlertidigt eller permanent udelukkes fra at praktisere efter overenskomsten.

Stk. 5

Samarbejdsudvalget har i tilfeelde af en specialleges midlertidige virksomhedsindskraenkning adgang til
at indstille til SSU, at speciallegen midlertidigt eller permanent udelukkes fra at praktisere efter
overenskomsten. Proceduren i § 15 c falges.
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Stk. 6

Samarbejdsudvalget har i tilfeelde af en specialleeges permanente virksomhedsindskraenkning adgang til
at indstille til SSU, at specialleegen midlertidigt eller permanent udelukkes fra at praktisere efter
overenskomsten. Proceduren i § 15 d fglges.

Stk. 7

Overenskomstens parter orienteres om afggrelser truffet i henhold til stk. 2. Afgarelser truffet i det
regionale samarbejdsudvalg kan ankes til SSU, jf. § 68, stk. 5.

8 4 Underudvalg og arbejdsgrupper

Stk. 1

Samarbejdsudvalget kan desuden vedtage administrative retningslinjer. Udmgntningen af disse
varetages i enighed mellem regionsadministrationen og FAPS’ sekretariat. Samarbejdsudvalget
orienteres herom.

§2

I det omfang det findes relevant, kan udvalget nedsztte ad hoc-udvalg/arbejdsgrupper.
Samarbejdsudvalget fastseatter de nedsatte udvalgs/arbejdsgruppers opgaver og kompetencer.

§3
Samarbejdsudvalget kan efter aftale afsatte tid til temadrgftelser, forudsat disse foregar uden for det
formelle samarbejdsudvalgsmade, og dermed ikke indgar i protokollen.

8 5 Mgdeforberedelse og — afvikling

Stk. 1
Hver af parterne veelger en formand, der leder mgderne. Udvalgets mader ledes pa skift.

Stk. 2
Sekretariatsfunktionen varetages af Enhed for Praksisaftaler, Center for Sundhed, i Region
Hovedstaden.

Stk. 3
I Samarbejdsudvalgets mgder kan deltage sekretariatsmedarbejdere fra Regionen, og
sekretariatsmedarbejdere fra FAPS.

Stk. 4

En speciallge med ydernummer i Region Hovedstaden kan fa foretraede for

Samarbejdsudvalget, safremt dette er varslet sekretariaterne 10 dage inden mgdet. Det skal fremga af
dagsordenen, at der er foretraede for samarbejdsudvalget.
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Stk. 5
Udvalget afholder mader efter aftale mellem parterne i udvalget og sa vidt muligt i henhold til en
mgadeplan.

Stk. 6
Sager/forhold, der gnskes optaget pa dagsordenen, tilsendes sekretariatet senest 5 uger inden mgdets
afholdelse.

Stk. 7
Regionsadministrationen og FAS” sekretariat falger nedenstaende procesplan:

e Ca. 6 uger far specialleegesamarbejdsudvalgsmedet afholdes et sekretariatsmgde mellem Center
for Sundhed og FAPS, hvor udkast til dagsorden drgftes. Udkast til dagsorden og bilag sendes
til FAPS’ sekretariat minimum én uge for sekretariatsmgdets afholdelse.

e 5 uger far madets afholdelse er sidste frist for FAPS vedrgrende fagligt input til belysning af
sagerne samt nye forslag til sager, som gnskes behandlet pa madet. | szrlige tilfelde kan FAPS
kontakte regionen med henblik p& mulighed for optagelse af en sag senere end 5 uger far
mgdets afholdelse eller med henblik pa at bidrage med fagligt input til belysning af en sag
senere end 5 uger far mgdets afholdelse.

Sekretariatet i Enhed for Praksisaftaler, Center for Sundhed, som skal udsende dagsordenen m.v., skal
have de feerdige sager senest 3 uger far mgdets afholdelse.

Stk. 8

Sekretariatet udsender senest 10 dage fer madets afholdelse dagsorden med bilag til udvalgets
medlemmer via First Agenda. Dagsordenen offentliggares pa regionens hjemmeside opdelt i abne og
lukkede punkter. De lukkede punkter omfatter sager, der indeholder oplysninger af fortrolig karakter.
Det vil kun veere titlen, der offentliggeres. Navne og andre oplysninger, der kan anvendes til
identifikation, vil ikke fremga af titlen pa de lukkede punkter.

Stk. 9
I udvalgets mgder fares en beslutningsprotokol. Et medlem eller en gruppe af medlemmer kan forlange
at fa sit/deres standpunkt fart til protokols.

Stk. 10

Efter hvert dagsordenspunkt oplases protokollen, der underskrives af udvalgets medlemmer ved mgdets
afslutning, hvorefter protokollen er endelig. En efterfalgende preecisering af beslutningens formulering
kan ved sekretariaternes foranstaltning foreleegges for samarbejdsudvalget pa naeste made.

Stk. 11
Protokollen udsendes elektronisk via First Agenda inden for 8 hverdage fra mgdets afholdelse til
udvalgets medlemmer.

Stk. 12

Protokol fra udvalgets mgder offentliggares pa regionens hjemmeside opdelt i abne og lukkede punkter.
De lukkede punkter omfatter sager, der indeholder oplysninger af fortrolig karakter. Det vil kun veere
titlen, der offentliggares. Navne og andre oplysninger, der kan anvendes til identifikation, vil ikke
fremga af titlen pa de lukkede sager.

Godkendt af Det Regionale Samarbejdsudvalg vedr. specialleegehjelp, den 23. maj 2022
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