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Kære samarbejdspartnere i almen praksis

I er tidligere orienteret om akutteamets udfordringer som følge af længerevarende fravær i 
personalegruppen.

Jeg vil gerne orientere jer om en række tiltag, vi har igangsat for at imødegå de 
kapacitetsudfordringer, som vi aktuelt oplever på vores midlertidige pladser på Silkeborg 
Kommunes Genoptræningscenter (SKG).

Mange af pladserne på SKG overdrages til regionen fra årsskiftet som led i sundhedsreformen. 
Som følge heraf har Sundhed og Omsorg over en længere periode oplevet, at det er særligt 
vanskeligt at rekruttere nye kollegaer til pladserne, hvilket lægger et pres på vores mulighed 
for at opretholde den nødvendige normering. Det er en forudsætning for, at vi kan varetage de 
borgere, der bevilges midlertidigt ophold. 

Samtidig står sommerferien for døren, hvilket giver et yderligere pres i forhold til at få 
vagtplanerne til at hænge sammen.

Silkeborg Kommune har derfor udarbejdet en plan, der skal sikre, at driften opretholdes bedst 
muligt hen over sommeren.

SKG reduceres midlertidigt med 10 pladser
Der gennemføres en midlertidig reduktion på 10 pladser på SKG. Reduktionen vedrører 
udelukkende borgere uden GOP.

Alt personale forbliver samlet på SKG i 2026 for at varetage den samlede opgave. Det er aftalt, 
at Plejecentersektionen overtager 4 af de 10 pladser, der midlertidigt nedlægges på SKG.

Borgere fra de resterende 6 pladser håndteres af hjemme- og sygeplejen i Borger Eget Hjem. 
Der er aktuelt borgere på 3 af disse pladser.

Reduktionen af pladser på SKG sker i tæt samarbejde på tværs i afdelingen, så vi sikrer en 
hensigtsmæssig fordeling af borgerne. Målet er at skabe en balanceret belastning og samtidig 
understøtte, at borgerne får den nødvendige hjælp i eget hjem.

Akutteamet og SKG rykker tættere sammen
Som et yderligere led i håndteringen igangsættes en tættere dialog mellem SKG og 
akutteamet med henblik på at styrke samarbejdet og sikre en hensigtsmæssig anvendelse af 
de samlede ressourcer. Tiltaget kan samtidig ses som en forberedelse frem mod overdragelsen 
ved årsskiftet.

Begge tiltag iværksættes fra uge 26. 
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Side 2

Hvad betyder det for almen praksis? 
Vi gør naturligvis hvad vi kan for opretholde normal drift – både på SKG og i akutteamet. Som 
følge af akutteamets bidrag til den samlede ressourcepulje forventer vi dog fortsat, at det hen 
over sommeren vil være nødvendigt at prioritere opgaver og i nogle tilfælde også afvise dem.

Dette er i tråd med den orientering, I tidligere har modtaget fra leder Jonna Stouby, og vi 
beder fortsat om jeres forståelse for situationen.

Hvis situationen ændrer sig, eller hvis den mod forventning ikke er løst efter sommeren, vil vi 
naturligvis orientere jer igen. På forhånd tak for jeres forståelse og samarbejde i denne 
ekstraordinære situation.

Venlig hilsen

Malene Herbsleb
Sundheds- og omsorgschef


