1. Farste ansaettelse

Almen praksis, fase 1, 12 maneder.

1.1 Praesentation af praksis

Alle praksis har udarbejdet en praksispraesentation, som findes pa videreuddannelsens hjemmeside her:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-medicin/uddannelsesprogrammer/
praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

1.1.1 Introduktion til praksis
Alle praksis har udarbejdet et introduktionsprogram, som du vil fa udleveret af din tutorleege.

1.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i praksis

Uddannelsen i almen praksis i Region Midtjylland er inddelt i 3 distrikter: Vest, Midt og Jst. | hvert distrikt er
der en postgraduat klinisk lektor (PKL) og en eller flere uddannelseskoordinatorer, som alle er praktiserende
lzeger. Der er desuden en yngre almenmedicinsk uddannelseskoordinator (DYNAMU). Find ud af, hvor din
tutorpraksis hgrer til her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/regionalt/laegelig-vi
dereuddannelse/basislaeger/generelt/hvilket-omraade-hoerer-du-til/.

1.1.3 Uddannelsesvejledning

Inden du starter i praksis, arrangeres et kort mgde i praksis mhp. gensidig praesentation m.v.

Der afholdes en introduktionssamtale i Iobet af de farste to uger af ansaettelsen. Tutorleegen indkalder til
dette. Efter ca. 3 maneder holdes en justeringssamtale, og til slut en slutevalueringssamtale. Skemaer til
brug ved samtalerne findes her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/regionalt/laegelig-vi
dereuddannelse/i-og-h-laeger/generelt/vejledningssamtaler/

1.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Beskrivelse af arbejdsfunktionen findes i praksisbeskrivelsen

1.2 Uddannelsesplanlzegning

| praksisbeskrivelsen findes information om tilretteleeggelse af supervision, kompetencevurdering mv. Ved
introduktionssamtalen laves en personlig uddannelsesplan for forlabet, herunder hvornar
kompetencevurderingerne planlaegges gennemfart og de enkelte mal forventes godkendt.

1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Konsultation

Supervision i konsultationen foregar som mesterlaere. Tutorlaegen er tilgaengelig for umiddelbar supervision
ved behov, og der planlezegges som regel skemalagt supervision dagligt, hvor mindre akutte problemstillinger
kan tages op, og tutor giver feedback pa uddannelseslaegens arbejde. Den konkrete organisering af
supervisionen er beskrevet i praksisbeskrivelsen.

Hjemmebesag

Hjemmebesag, herunder opsggende hjemmebesag, er en vaesentlig del af den praktiserende lseges
arbejde, og indgar derfor ogsa i uddannelsen. Uddannelsesleegen vil blive introduceret til denne opgave i
starten af forlgbet og forventes at kunne udfare hjemmebesag med mulighed for supervision via telefon, i
lgbet af 1-2 maneders anseettelse. Seerligt de opsggende hjemmebesg@g har stor uddannelsesvaerdi, hvorfor
det prioriteres, at uddannelseslaegen varetager nogle af disse.
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Vagtfunktion

Uddannelseslaegen vil i sidste halvar af Fase 1 fa tildelt 4-6 besggsvagter, hvor tutorlaegen er bagvagt. Som
introduktion til dette arrangeres deltagelse i 2-3 fglgevagter i det farste halvar. Hvis det ikke er muligt at falge
med en laege fra egen klinik, skal tutorlaegen hjeelpe med at arrangere falgevagter med en anden kollega.

Laes mere om uddannelsesleegers deltagelse i Leegevagten her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-praksis/regionalt/laegelig-vi
dereuddannelse/i-og-h-laeger/generelt/uddannelesslaegers-vagtdeltagelse/

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 1. En komplet
oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen og i
logbogen, og her fremgar det ogsa, i hvilket uddannelseselement de enkelte mal skal godkendes. Numrene i
tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Forslag til forleb

Forlgbet tilrettelaegges individuelt, og nedenstaende skema kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen. Her er ansaettelsen delt op i 3-maneders perioder, hvor der fokuseres pa 4-6
kompetencer. Det er en god idé at have en fast ugedag, hvor man kigger pa, hvor langt uddannelseslaegen
er kommet med de kompetencer, der er i fokus.

Ved udfeerdigelse af uddannelsesplanen bar man vaere opmaerksom pa de omrader, som kreever lidt mere
planlaegning, f.eks. fordi det drejer sig om lange forlgb (pt. med kronisk sygdom, gravide etc.). Man kan med
fordel placere vurderingen af kompetence 106 (det akut syge barn) i vinterhalvaret, og 113 (pt. med
allergiske symptomer) i pollensaesonen.

Alle kompetencevurderingsskemaer og vejledning om brugen af dem findes her:
https://www.dsam.dk/uddannelse/videreuddannelse_i_almen_medicin’kompetencevurdering/
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Maned

Ug

Aktivitet

Kompetence-n
ummer

Falge introduktionsprogram.

Introduktionssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk

Planlzeg, hvordan | vil arbejde med kompetence 110, pt. med gjengener, 112, pt.
med symptomer fra gre, naese eller hals, 101, risikovurdering og primeer
forebyggelse og nr 119, ledelse og administration 1

Brug evt. skemaet til casebaseret diskussion (findes pa DSAM’s hjemmeside og
uddannelseslaege.dk) i forbindelse med den daglige supervision, nar disse
patienter dukker op.

101, 110, 112,
119

Superviseret konsultation (KV2). Anbefales gennemfgrt regelmaessigt som generel
treening af konsultationsprocessen (kompetence 116). Der skal som minimum laves
2 observationer af konsultationer vedr. 101 (risikovurdering og primeer
forebyggelse), 2 vedr. 106 (det akut syge barn), og 4 med generelt fokus pa
kommunikation og brug af patientcentreret metode.

116, 106, 101

Deltagelse i lsegevagt. Der skal arrangeres 2-3 falgevagter i Laegevagten i lgbet af
det fgrste halve ar, hvorefter uddannelseslaegen kerer selvstaendige vagter med
tutor som bagvagt. Deltagelse i vagten registreres undervejs pa kompetencekort
121.

Status for kompetence 101, 110 og 112: Hvor langt er | naet? Er der lavet nogle
superviserede konsultationer?

110, 111, 112

Struktureret vejledersamtale (KV1) Vurdering af kompetence nr. 112, pt. med
symptomer fra gre, naese eller hals.

112

Struktureret vejledersamtale (KV1) Vurdering af kompetence 119, ledelse og
administration 1.

119

10

11

Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 110, pt. med
gjengener.

110

12

Vejledersamtale mhp vurdering af refleksionsevne (KV5). Vurdering af kompetence
nr 101 (risikovurdering og primaer forebyggelse).

101

13

Justeringssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk

Planlaeg arbejdet med kompetence nr 102, pt. med nyopstaet sygdom 1.
Kompetencen er omfattende, og vurderes ved en reekke casebaserede
diskussioner (se seerskilt hjeelpeskema) efterhanden som uddannelsesleegen
mgder de forskellige problemstillinger. Delmal registreres pa kompetencekort 102.
Bemeerk, at de fleste emner i kompetencen skal beherskes pa niveau C, og vil blive
vurderet igen senere i uddannelsen.

102

14

Planleeg arbejdet med kompetence nr 106, det akut syge barn (flyt evt. il
vinterhalvaret), 108, barnet under 3 maneder, 111, pt. med symptomer fra huden,
113, pt. med allergiske symptomer (flyt evt. til pollensaesonen) og 117, eksternt
samarbejde.

Hsuk at planleegge observation af konsultation (KV2) og undersggelsesteknik (KV4)
vedr. det akut syge barn.

106, 108, 111,
113, 117

15

16

Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 113, pt. med
allergiske symptomer (flyttes evt. til pollensaesonen)

113

17
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18 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 117, eksternt 17
samarbejde.

19

20 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 108, barnet under 3 108
maneder.

21 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 106, det akut syge 106

6. barn

22 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 102, pt. med 102
nyopstaet sygdom 1.

23 Planlzeg hvordan | vil arbejde med kompetence 114, den gyneekologiske patient i 114, 115
praksis 1 og 115, graviditet, fadsel og puerperium 1. Husk at planlaegge observation
af gynaekologisk undersggelse med KV4.

24 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 111, patienten med 1M1
symptomer fra huden.

7 25 Planlzeg, hvordan | vil arbejde med kompetence 105, pt. med smerter i 105, 107, 118,
bevaegeapparatet, 107, barnet med gener fra bevaegeapparatet, 118, den 120
almenmedicinske tilgang og 120, ledelse og administration 2. Uddannelsesleegen
skal bl.a. gennemfare et kvalitetessikringsprojekt og udarbejde eller opdatere en
instruks til personalet.

26
27
28 Justeringssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk

8 29 Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksionsevne (KV5). Vurdering af kompetence | 118
118, den almenmedicinske tilgang.

30 Brug kompetencekort 120 til at vurdere og give feedback pa den kliniske instruks, 120
uddannelseslaegen har udarbejdet.

31 Struktureret vejledersamtale (KV1), Vurdering af kompetence 115, graviditet, fedsel | 115
og puerperium 1.

32 Struktureret vejledersamtale (KV1), Vurdering af kompetence 114, den 114
gynaekologiske patient i praksis 1.

9 33 Justeringssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk

34 Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksionsevne (KV5). Vurdering af kompetence | 120
nr. 120, ledelse og administration 2.

35 Struktureret vejledersamtale (KV1), Vurdering af kompetence 105, pt. med smerteri | 105
bevaegeapparatet.

36 Struktureret vejledersamtale (KV1), Vurdering af kompetence 107, barnet med 107
gener fra beveegeapparatet.

10 37 Planlzeg, hvordan | vil arbejde med kompetence nr. 103, pt. med kronisk medicinsk 103, 104, 109,
sygdom, 104, pt. med mistaenkt alvorlig sygdom 1, 109, pt. med psykiske 116, 121
symptomer 1, 116, kommunikation og patientcentreret metode og 121, vagtarbejde.

38

39

40 Vejledersamtale mhp vurdering af refleksionsevne (KV5). Vurdering af kompetence | 116
116, kommunikation og patientcentreret metode.

11 41

42 Struktureret vejledersamtale. Vurdering af kompetence 109, pt. med psykiske 109
symptomer 1.

43 Struktureret vejledersamtale. Vurdering af kompetence 104, pt. med mistaenkt 104

alvorlig sygdom 1
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44 Struktureret vejledersamtale. Vurdering af kompetence 103, pt. med kronisk 103
medicinsk sygdom,
12 45
46 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 121, vagtarbejde 121
udenfor egen Klinik 1.
47 Slutevalueringssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk
48 Pa returdagene i sygehusdelen bruges kompetencekort 201 som inspiration til 201

vejledersamtale i forbindelse supervisionen.
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
De fleste praksis har intern undervisning, leegemader etc., som du vil deltage i. Laes om dette i
praksispraesentationen.

1.4.2 Kursusdeltagelse
Under ansaettelsen deltager uddannelseslaegen i de specialespecifikke kurser og SOL (Sundhedsvaesenets
organisation og ledelse) 1.

Praksis giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked om
kursets placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig SOL 1.

Der kan veere mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser, hvor det findes relevant, efter aftale
med tutorleegen.

1.5 Temadage

De afholdes 1 temadag og 2 temaeftermiddage pr. halvar for laeger i speciallaegeuddannelsen i almen
medicin. Formalet er dels undervisning i relevante emner og dels at styrke netvaerket mellem
uddannelsesleegerne i almen medicin. Temadagene afholdes i det distrikt, du harer til (Jst, Midt eller Vest)
Deltagelse er obligatorisk. Neermere information om temadage findes pa http://www.praksis.dk/

1.6 Forskning og udvikling
Der vil veere mulighed for at deltage i praksis’ interne udviklingsprojekter og evt. klyngesamarbejde efter
aftale med tutorlaegen.

1.7 Anbefalet litteratur
Steinar Hunskar: Almen medicin (Dansk udgave v. Lars Bjerrum et.al)

Manedsskrift for Almen Praksis
Leegehandbogen.dk

1.8 Returdage og temadage under sygehusdelen

Under de 5 sygehusanseettelser arbejder uddannelsesleegen 1 dag om maneden i tutorpraksis (samme som
i fase 1 og 2). Formalet med dette er at bevare tilknytningen til specialet og fremme det almenmedicinske
perspektiv pa uddannelsen pa sygehuset. Under sygehusdelen deltager man i de to arlige temadage for
leeger i specialeuddannelsen i almen medicin i dit distrikt (se pkt 1.5.), men ikke i temaeftermiddagene. | den
maned, hvor der er temadag, afholdes ikke returdag i praksis.

Pa returdagene bruges kompetencekort 201 som inspiration til vejledersamtale under supervisionen.
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