
DIN KOLLEGA KOMMER 
TILBAGE PÅ ARBEJDE

TIL DIG, DER HAR EN KOLLEGA, 
SOM HAR, ELLER HAR HAFT, KRÆFT 



Når en kollega får kræft, kan det være svært at vide, hvordan man skal 
forholde sig. Denne folder giver dig råd til, hvordan du kan støtte din kollega, 
som har eller har haft kræft både under sygemelding, og når kollegaen 
vender tilbage på arbejde. 

Det kan være svært for din 
kollega at vende tilbage 

At få en alvorlig sygdom som kræft har ofte 
indgribende betydning for hverdagen og livet. 
Diagnosen indbefatter ofte, at man oplever at 
miste kontrollen over sit eget liv samt bliver 
påvirket fysisk, følelsesmæssigt og eksistentielt. 

Kræftsygdom og -behandling er forbundet med 
bivirkninger og senfølger. Selvom man er erklæret 
rask, kan mange opleve udfordringer, der påvirker 
evnen til at arbejde. Ikke alle udfordringer kan ses 
med det blotte øje. 

Bivirkninger er midlertidige og vil forsvinde i løbet 
af måneder eller år. 

Senfølger opstår enten under kræftbehandling, 
og bliver kroniske, eller opstår måneder eller år 
efter, behandlingen er afsluttet. Nogle oplever 
derfor, at der opstår nye senfølger og udfordringer, 
når de er vendt tilbage på arbejde. 

Typiske bivirkninger og senfølger: 
• Hukommelses- og 

koncentrationsbesvær 
• Træthed/udmattelse (fatigue) 
• Søvnforstyrrelser 
• Manglende overblik 
• Føleforstyrrelser 
• Sårbarhed 
• Angst og tristhed 
• Smerter



Vær tålmodig med din kollega 
Fra din kollega begynder at arbejde, til din kollega 
er tilbage på fuld tid, kan der gå fra flere uger til 
måneder. 

Tal åbent om opgaveløsning 
Tal med din leder om, hvilke opgaver der ikke 
løses på grund af din kollegas fravær. Husk det 
er et ledelsesansvar at fordele opgaverne både 
under sygemelding, og når din kollega vender 
tilbage på arbejde. 

Udvælg en kontaktperson fra kollegagruppen 
Det kan være en fordel, hvis der vælges en 
person, der er ansvarlig for kontakt til den 
sygemeldte kollega. 

Tal om kontakten med den sygemeldte 
Afklar om den sygemeldte ønsker kontakt 
til kollegaer under sygemeldingen. Hvordan 
skal kontakten være? Hvor ofte? Ønsker 
den sygemeldte at blive inviteret til sociale 
arrangementer? Ønsket om kontakt kan forandre 
sig over tid, så forventningsafstem løbende. 

Husk faglighed og kompetencer 
Trods sygdom har din kollega stadig faglige 
kompetencer og styrker. Husk at sætte 
disse i spil. Det betyder meget at blive mødt 
som en kollega, der har viden og værdi for 
arbejdspladsen. 

Undgå at sammenligne din kollegas 
sygdom med andre 
Der er over 100 forskellige kræftformer. Både 
sygdom, behandling og reaktionen herpå kan 
være meget forskellig fra person til person. 
Hvis din kollega gerne vil tale, så vær lyttende, 
men spar på ’dine venners’ sygehistorier.

Sådan kan du hjælpe og 
støtte din kollega 



DI N K O L L E G A K O M M E R
TI L B A G E P Å A R B E J D E

1 V ær n y s g erri g, m e n t al o m ø n s k et 
o m at t al e o m s y g d o m m e n 
S p ør g i n d til di n k oll e g a. Af kl ar o m di n 
k oll e g a ø n s k er at t al e o m sy g d o m m e n ell er 
ej. N o gl e f or etr æ k k er, at ar b ej d s pl a d s e n er 
et frir u m fr a sy g d o m m e n. H u s k at d et k a n 
f or a n dr e si g o v er ti d, s å t al o m d et l ø b e n d e. 

V ær di g s el v 
V ær i k k e b a n g e f or at si g e n o g et f or k ert, o g 
h u s k at t al e m e d di n k oll e g a o m d et, I pl ej er. 

S p ør g h v or d a n d u k a n hj æl p e
D et k a n v ær e sv ært at vi d e, hv a d m a n k a n 
hj æl p e m e d. S p ør g di n k oll e g a hv or d a n d u 
k a n hj æl p e, g er n e m e d k o n kr et e f or sl a g. 
A c c e pt er e n e v e nt u el af vi s ni n g u d e n at 
t a g e d et p er s o nli gt. Tr o d s af vi s ni n g, l a d v ær 
m e d at tr æ k k e di g. Ø n s k et o m hj æl p k a n 
f or a n dr e si g. 

3 g o d e r å d, n år d u t al er m e d di n k oll e g a 

2 

3 
• N ær m e st e l e d er 
• E vt. H R- af d eli n g e n p å di n ar b ej d s pl a d s 
• S u n d h e d. d k 
• S e nf øl g erf or e ni n g e n 
• Kr æftli nj e n 

Vil d u vi d e m er e, 
ell er h ar d u br u g 
f or hj æl p ? 

DI N M E D A R B E J D E R S K A L 
TI L B A G E P Å A R B E J D E 

TI L DI G, D E R E R L E D E R  O G H A R E N M E D A R B E J D E R, 

S O M H A R E L L E R H A R H A F T K R Æ F T 
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D e n n e f ol d er er e n d el af e n s eri e m e d t o a n dr e f ol d er e; e n til di n e k oll e g a er o g e n til di n l e d er. 
M at eri al et k a n d o w nl o a d e s fr a w w w. s u n d h e d. d k/i nf o/ar b ej d e 

M at eri al et k a n b e still e s v e d at s e n d e e n m ail til: kr a eft. k k. d k
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TI L DI G, D E R H A R E N K O L L E G A , 

S O M H A R E L L E R H A R H A F T K R Æ F T 

D et k a n v ær e sv ært at v e n d e til b a g e til ar b ej d e 

u n d er ell er eft er e n kr æft s y g d o m. M at eri al et i d e n n e b o k s 

k a n v ejl e d e o g st øtt e d e n s y g e m el dt e s a mt k oll e g a er 

o g l e d er i f or bi n d el s e m e d at v e n d e til b a g e p å ar b ej d e. 

TI L B A G E P Å A R B E J D E 

http://Sundhed.dk
http://www.sundhed.dk/info/arbejde
http://kraeft.kk.dk
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