Forretningsorden for
samarbejdsudvalget
vedr. almen praksis i
Region Hovedstaden

2025 J-nr.:14002205
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§ 1 Samarbejdsudvalgets nedsattelse

Samarbejdsudvalget er nedsat i henhold til § 113, stk. 1 i Overenskomst
om almen praksis.

§ 2 Samarbejdsudvalgets sammensatning

Samarbejdsudvalget bestar af i alt 12 medlemmer, hvoraf Regionsradet
udpeger 5 medlemmer, KKR-Hovedstaden udpeger 1 medlem og PLO-
Hovedstaden udpeger 6 medlemmer.

§ 3 Samarbejdsudvalgets opgaver og befajelser

Stk. 1

e Samarbejdsudvalget vejleder med hensyn til forstaelse og prakti-
sering af overenskomstens bestemmelser.

e Samarbejdsudvalget behandler klager over lzegebetjeningen, jf.
kapitel X1V, samt klager over formelle fejl i sagsbehandlingen eller
beregningsfejl ved automatisk fastsatte hgjestegraenser, jfr. § 96 i
overenskomsten.

e Samarbejdsudvalget behandler af egen drift sager, der vedrgrer
sigtelser, tiltaler og domsfaeldelser i sager efter straffeloven, som
samarbejdsudvalget eller parterne far kendskab til.

e Samarbejdsudvalget kan gennem regionen anmode en laege, der
virker under overenskomsten, om tilladelse til at indhente straffe-
og bgrneattest. Eksempelvis kan samarbejdsudvalget vurdere, at
der kan veaere behov herfor i forhold til sanktioner i forbindelse med
verserende sager efter § 114, stk. 8 i overenskomsten. Manglende
tilladelse fra laegen til at samarbejdsudvalget kan indhente straffe-
og bgrneattester, kan ligeledes sanktioneres efter § 114, stk. 8.

¢ Samarbejdsudvalget har pligt til at behandle henvendelser, hvis
leegehjaelpsudgifter i et omrade afviger veesentligt fra udgifter i til-
svarende omrader. Tilsvarende geelder sygehjeelpsudgifter, der er
afheengige af laegernes ordinationer.

e Samarbejdsudvalget varetager i gvrigt de opgaver, der er henlagt
til udvalget i denne overenskomst.

¢ Samarbejdsudvalget skal forelaegge sager, som vurderes at vaere
af principiel karakter, for Landssamarbejdsudvalget. Landssamar-
bejdsudvalget beslutter om en sag anses for principiel.
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Samarbejdsudvalget har ved en laeges misligholdelse eller over-
treedelse af overenskomsten eller lokale aftaler, som henviser til
overenskomstens sanktionsbestemmelser, adgang til:
o A. at tildele advarsel eller udtale misbilligelse,
o B. atindstille til Landssamarbejdsudvalget:
= a) at laegen til regionen skal betale/tilbagebetale et
af samarbejdsudvalget foreslaet belgb i de tilfaelde,
hvor leegen ikke er enig i tilbagebetalingskravet
og/eller dets opgerelse,
* b)atleegen paleegges en bod, der stilles til radighed
for velgerende formal,
= ) at laegen suspenderes. Suspensionen ophgrer
ved parternes enighed herom.
= d) at leegen udelukkes fra at praktisere efter
overenskomsten. Landssamarbejdsudvalget fast-
saetter en frist for afheendelse af praksis i disse til-
feelde.
e Afgarelse efter A skal indberettes til Lands-
samarbejdsudvalget.
Forud for anvendelsen af de ovennavnte sanktioner har samar-
bejdsudvalget mulighed for at:
o a) tilbyde radgivning og vejledning
o b) tilbyde kollegial statte, fx fra mentor eller netvaerk
o ¢) give henstilling eller pabud om at tilpasse adfeerden (f.eks.
efterleve gkonomisk laegemiddelordination, aftalte for-
labsprogrammer m.v.).
Safremt en leege ikke har naet minimumstallet for oprettede for-
lebsplaner, jf. § 101 i overenskomsten, kan samarbejdsudvalget
tildele en advarsel. Ved fortsat manglende efterlevelse, kan sam-
arbejdsudvalget beslutte at klinikkens basishonorar reduceres
med 12.186,53 kr. arligt.
Samarbejdsudvalget drgfter mindst én gang arligt samarbejdet
mellem almen praksis, sygehuse, den gvrige praksissektor, kom-
munerne og region, herunder hvordan almen praksis mest hen-
sigtsmeaessigt kan medvirke til en effektivisering af samspillet mel-
lem de alment praktiserende lzeger og @vrige dele af sundheds-
vaesenet. Hvis der er enkeltpersoner, grupper af personer eller re-
praesentanter for en region eller en kommune, som ikke lever op
til de forventninger, som stilles af de gvrige akterer, drafter sam-
arbejdsudvalget, hvordan dette kan Igses. Der kan eksempelvis
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veere behov for at facilitere samarbejdet yderligere via aget infor-
mationsindsats, styrket anvendelse af praksiskonsulenter og evt.
andre dialogbaserede veerktgjer. Hvis problemstillingen fortsat
ikke kan lgses, vurderer samarbejdsudvalget, om der er grundlag
for at anvende sanktioner.

e Samarbejdsudvalget indberetter til Landssamarbejdsudvalget en
gang arligt en kort afrapportering fra de gennemfgrte draftelser.

Stk. 2

Samarbejdsudvalget kan efter aftale afseette tid til temadreftelser, forud-
sat disse foregar uden for det formelle samarbejdsudvalgsmade og der-
med ikke indgar i protokollen.

§ 4 Afgorelser

Stk. 1
Afgerelser kan kun treeffes i enighed. | andre tilfeelde skal sagen foreleeg-
ges Landssamarbejdsudvalget, jfr. overenskomstens § 113, stk. 5.

Stk. 2
Afgerelser truffet af samarbejdsudvalget skal fremsendes skriftligt til sa-
gens parter og kan ankes til Landssamarbejdsudvalget.

Stk. 3

Afgerelser kan undtagelsesvis treeffes efter skriftlig behandling i samar-
bejdsudvalget via e-mailvotering sendt med sikker elektronisk post. For-
mandskabet beslutter om der skal ske e-mailvotering. | sddanne tilfaelde
skal alle medlemmer af samarbejdsudvalget have lejlighed til at frem-
komme med deres skriftlige bemaerkninger. Sekretariaterne imellem afta-
ler en evt. kort svarfrist pa voteringen pa maks. 5 hverdage efter udsen-
delsen.

§ 5 Underudvalg og arbejdsgrupper
Stk. 1

| det omfang samarbejdsudvalget finder det relevant, kan udvalget ned-
saette faste eller ad hoc underudvalg til en neermere afgraenset opgave.
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Stk. 2

Et underudvalg virker efter uddelegering fra samarbejdsudvalget. Samar-
bejdsudvalget fastseetter underudvalgets opgaver og kompetencer, her-
under retningslinjer for, hvordan og hvor ofte underudvalget skal fore-
leegge sager for samarbejdsudvalget.

Stk. 3

Som fast underudvalg til samarbejdsudvalget er nedsat et regionalt kvali-
tets- og efteruddannelsesudvalg (KEU) i henhold til overenskomstens §
110, stk. 3.

§ 6 Sekretariatsfunktion

Stk. 1

Sekretariatsfunktionen for samarbejdsudvalget varetages i feellesskab
mellem Enhed for Praksisadministration i Center for Sundhed i Region
Hovedstaden, og formanden for PLO-Hovedstaden og dennes sekreta-
riat. Herefter benaevnt sekretariaterne.

Stk. 2

Det er Enhed for Praksisadministration i Center for Sundhed i Region Ho-
vedstaden, der varetager de myndighedsrelaterede sekretariatsfunktio-
ner, eksempelvis korrespondance med borgere. Varetagelsen af gvrige
sekretariatsfunktioner aftales i samarbejdsudvalget. Sagsforberedelse og
udarbejdelse af dagsordener udferes af regionen i teet dialog med forman-
den for PLO-Hovedstaden og dennes sekretariat.

Stk. 3

Der afholdes sekretariatsmgder i forbindelse med udfeerdigelse af dags-
ordenen og i @vrigt efter behov.

PLO-Hovedstaden er ansvarlig for at fremsende de sager, de gnsker pa
sekretariatsmgderne, til sekretariatet, inden udsendelse af dagsorden til
sekretariatsmgderne. Der afholdes sekretariatsmgde med henblik pa at
fastlaeegge indholdet af dagsordenen senest 4 uger, fgr samarbejdsud-
valgsmadet finder sted. | relevant omfang kan regionens kommuner ogsa
inddrages i mgdeforberedelserne. Dagsorden til sekretariatsmaderne ud-
sendes af regionen 5 hverdage far mgdernes afholdelse.
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Stk. 3

Sekretariaterne er ansvarlige for sagernes oplysning, herunder at der sker
den forngdne hgring af eventuelle parter. | visse sager er det hensigts-
maessigt eller overenskomstfastsat, at det er PLO-Hovedstaden, der kom-
munikerer med de praktiserende laeger.

Stk. 4

Sekretariaterne kan efter uddelegering fra samarbejdsudvalget traeffe af-
gerelse i sager af administrativ karakter, forudsat at samarbejdsudvalget
har fastsat retningslinjer for uddelegeringen. Sekretariaterne skal veere
enige i sagens afggrelse — i modsat fald forelaeegges sagen for samar-
bejdsudvalget. Samarbejdsudvalget orienteres om afgarelser truffet af se-
kretariaterne. Oversigt over uddelegerede sagsomrader fremgar af bilag
1.

§ 7 Madeafholdelse

Stk. 1
Samarbejdsudvalget holder mgde 4 gange om aret, og i @vrigt nar en af
parterne stiller krav herom.

Stk. 2

Sekretariatsmedarbejdere kan deltage i samarbejdsudvalgets mader.
Hver part bestemmer, hvilke sekretariatsmedarbejdere, parten gnsker,
skal deltage i samarbejdsudvalgets mgder. Mgderne afholdes skiftevis
hos Region Hovedstaden, Center for Sundhed og PLO-Hovedstaden. Nar
mgdet afholdes hos Region Hovedstaden, er det den af regionspolitikerne
udpegede mgdeleder, der leder madet, og nar mgdet afholdes hos PLO-
Hovedstaden, er det formanden for PLO-Hovedstaden, der leder mgdet.

§ 8 Beslutningsdygtighed

Samarbejdsudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst to politiske og to
faglige medlemmer af samarbejdsudvalget er til stede ved udvalgsmadet.
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§ 9 Foretraede for samarbejdsudvalget

Som udgangspunkt behandles sager til samarbejdsudvalgets pa et skrift-
ligt grundlag. Undtagelsesvist kan en lzege med ydernummer i Region Ho-
vedstaden foretraede for samarbejdsudvalget, safremt dette er varslet se-
kretariaterne senest 8 hverdage inden mgdet. Det skal fremga af dags-
ordenen, at der er foretraede for samarbejdsudvalget.

§ 10 Dagsorden

Stk. 1
Ethvert medlem af samarbejdsudvalget kan begaere en sag sat pa dags-
ordenen.

Stk. 2

Dagsordenen offentliggares pa regionens hjemmeside opdelt i abne og
lukkede punkter. De lukkede punkter omfatter sager, der indeholder op-
lysninger af fortrolig karakter. Det vil kun veere titlen der offentligggres.
Navne og andre oplysninger, der kan anvendes til identifikation, vil ikke
fremga af titlen pa de lukkede punkter.

Stk. 3
Sager til behandling pa madet skal veere regionen i haende senest 6 uger
for madets afholdelse.

Stk. 4
Dagsordenen fremsendes af regionen elektronisk via "FirstAgenda” med
bilag til mededeltagerne senest 5 hverdage forud for mgdets afholdelse.

Stk. 5

Eftersendte sager og sager, der ikke forud har veeret optaget pa dagsor-
denen, kan kun behandles, safremt der er enighed herom i samarbejds-
udvalget.

§ 11 Protokol — referat
Stk. 1
Over udvalgets mader fagres en beslutningsprotokol. Et medlem eller en

gruppe af medlemmer kan forlange sit/deres standpunkt fgrt til protokol
eller refereret.
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Stk. 2

Efter hvert dagsordenspunkt opleeses protokollen, der underskrives af ud-
valgets medlemmer ved mgdets afslutning, hvorefter protokollen er ende-
lig. Der kan efterfalgende aftales praecisering af beslutningens formule-
ring ved sekretariaternes foranstaltning.

Stk. 3
Protokollen udsendes via "FirstAgenda” senest 8 hverdage fra madets af-
holdelse til udvalgets medlemmer og @vrige deltagere i mgdet.

Stk. 4

Protokol fra udvalgets mgder offentligggres pa regionens hjiemmeside op-
delt i abne og lukkede punkter. De lukkede punkter omfatter sager, der
indeholder oplysninger af fortrolig karakter. Det vil kun veaere titlen der of-
fentliggegres. Navne og andre oplysninger, der kan anvendes til identifika-
tion, vil ikke fremga af titlen pa de lukkede punkter.

§ 12 Endringer i forretningsordenen

Stk. 1

Naerveerende forretningsorden kan andres, nar samtlige medlemmer er
enige herom. Forretningsordenen forelaegges til bekraeftelse og evt. drgf-
telse pa det farstkommende made, nar der foreligger en ny overenskomst.

Stk. 2
Neerveerende forretningsorden er vedtaget pa samarbejdsudvalgets

mgde den 20. februar 2025.

Nzervarende forretningsorden trader i kraft den 1. marts 2025.
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Bilag 1 — sager af administrativ karakter der er uddelegeret til sekre-
tariaterne

e Lukning under 1.600 tilmeldte gruppe 1-sikrede pr. kapacitet,
overenskomstens § 14, stk. 3.

o Frasigelse af patient efter overenskomstens § 17, stk. 1 og § 17,
stk. 2.

e /Endring af praksis’ minimums- og maksimumsgraense for antal
tilmeldte gruppe 1-sikrede for eksisterende delepraksis,
overenskomstens § 13, stk. 4.

¢ Dispensation til anseettelse af laege der er i fase tre af uddannel-
sesforlgbet til specialleege i almen medicin, overenskomstens §
24, stk. 4 (kun i laegedeekningstruede omrader i henhold til prak-
sisplanen)

o Opkraevning af udgiften for udstedelse af nye sundhedskort,
overenskomstens § 45, stk. 1.

¢ Tilladelse til generationsskifteaftale, jfr. overenskomstens § 23.

Samarbejdsudvalget bliver efterfglgende orienteret ved meddelelser om
behandlede sager pa sekretariatsplan.

Ved uenighed pa sekretariatsplan foreleegges sagerne for samarbejdsud-
valget.

Afggrelser af administrativ karakter kan ankes til samarbejdsudvalget.

Bilaget er godkendt pa madet i samarbejdsudvalget den 20. februar
2025.
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