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Forhandsaftale
for
Sygeplejersker i laegevagtsordningen (1818) i Region Sjalland
mellem

Det Nzre Sundhedsvasen, Region Sjzlland og DSR

Aftalens daekningsomrade

Aftalen gzlder for sygeplejersker ansat til legevagtsordningen i Region Sjaelland

Tilleeg

Funktionstilleg

Der ydes funktionstilleg til den/de medarbejdere, der fast varetager den daglige funktion jf.
nedenstiende.

Tillzeg i arligt
Funktionstilleeg grundbelob
(31.03.2018-ni-
veat)
Lagevagtstilleg 28.500 kr.
Tilleg for varetagelse af visitations- og/eller konsultationsop-
gaven. Der er ikke opgaver med selvstzndigt opgaveansvar.
Undervisningstillaeg 9.500 kr.
Kvalifikationstilleg
Tillzeg for kompetencer 15.000 kr.
Forhandles individuelt ud fra relevant erfaring. 19.000 kr.
25.000 kr,
28.000 kr.
Vasketilleg 3.427 kr.
Jf. overenskomsten
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Generelle bestemmelser

Forhindsaftalen er indgaet i henhold til "Aftale om lokal lendannelse”.

Belgbene i forhdndsaftalen er pensionsgivende og opgivet i 31/3-2018 niveau medmindre an-
det fremgér.

Alle tillzeg reduceres forholdsmaessigt i forhold til ansattelsesnormen.

Lonforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppebares, nir forudsaeinin-
gerne for ydelser er til stede dvs. nér medarbejdere indtraeder i den aftalte funktion med de
ansvarsomrider, kompetencer og opgaver funktionen indebzrer.

Tillaeg bortfalder uden yderligere varsel nar:

o Nir tidsbegrensede funktioner opherer

« Nar medarbejderen efter eget gnske udtraeder af funktionen

o Nar medarbejderen efter eget snske fratreeder stillingen, som funktionen er knyttet til.

1 ovrige tilfelde geelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

[ Underskrift og tilirzedelse af aftalen =

Denne aftale har virkning fra den 1. september 2022 og indtil videre.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en maned. Inden
udgangen af opsigelsesperioden, skal der optages forhandling mellem parterne.

Dato: Dato: 9.05.23

(M e L.

Det Naere Sundhedsvasen Koncern HR

Dato: 22. maj 2023
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Dansk Sygeplejerad
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