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 Side 1 

Vedr. anmodning om forhandling af individuelt timelønstillæg 

i Region Sjællands Lægevagt 

 

Kriterier for at anmode om forhandling af individuelt timelønstillæg er 

følgende: 

 Kan dokumentere, at der i 2019, 2020 og 2021 i visitationsvagten 

er præsteret min. 192 timer pr. år 

 Kan dokumentere, at timelønnen i de pågældende år har været 

højere end den timeløn der gives jf. forhåndsaftalen. 

Kan lægen dokumentere ovenstående, er der grundlag for, at Region 

Sjælland kan indgå aftale med FAS/YL om individuel timeløn for den 

pågældende læge, når der tages visitationsvagter. 

 

Timelønnen kan maksimalt udgøre 1.300 kr. i årligt grundbeløb 

(31.03.2018 niveau), hvilket svarer til 1.600 kr. i aktuelt beløb inkl. ferie. 

For øvrige vagter honoreres lægen jf. den gældende forhåndsaftale. 

 

Når der indgås individuel aftale om timeløn, ydes der ikke øvrige tillæg 

jf. forhåndsaftalen. 

 

Procedure: 

Lægen ansøger om job i lægevagten og sender cv, som angivet i 

stillingsopslaget. 

 

Lægen fremsender dokumentation for præsterede timer (i 2019, 2020 og 

2021) samt timeløn i samme år til mail  

rs-laegevagtadm@regionsjaelland.dk 

 

Til de læger som er omfattet af ovenstående og, som allerede er inviteret 

til samtale gælder, at de efterfølgende kan fremsende dokumentationen 

til rs-laegevagtadm@regionsjaelland.dk hvorefter Region Sjælland 

kontakter FAS/YL med henblik på forhandling. 
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